
                                                     তৃতীয় অধ্যায় 

মূল্য, ভজুরয ও কভ ম঳ংস্থান 

 

 ঳াভরিক অথ মননরতক রস্থরত঱ীরতা ফজায় যাখায ঩া঱া঩ার঱ উচ্চতয রজরডর঩ প্রবৃরি অজমনন মূল্য, ভজুরয ও কভ ম঳ংস্থান 

এই রতনটি সূচক যম যকান যদন঱য অথ মনীরতনত গুরুত্বপূণ ম রননদ ম঱ক র঴ন঳নফ রফনফরচত ঴নয় থানক। যবাক্তা মূল্যসূচক 

দ্বাযা রফরবন্ন ঳ভনয় চূড়ান্ত ঩ণ্য ও য঳ফায গড় মূল্যস্তযনক ব্যাখ্যা কযা ঴য়। যবাক্তা মূল্যসূচক অনু঳ানয ২০০৫-০৬ 

঳ারনক রবরি ফছয ধনয ২০১৫-১৬ অথ মফছনয জাতীয় ঩ম মানয় মূল্যস্ফীরতয ঴ায  দাঁড়ায় ৫.৯২ ঱তাং঱ , মা পূফ মফতী 

অথ মফছনয রছর ৬.৪১ ঱তাং঱। চররত ২০১৬-১৭ অথ মফছনযয ভাচ ম ঩ম মন্ত গড় মূল্যস্ফীরতয ঴ায দাঁরড়নয়নছ ৫.৩৫ 

঱তাংন঱। এ ঳ভনয় পূফ মফতী অথ মফছনযয একই ঳ভনয়য তুরনায় গড় মূল্যস্ফীরত ০.৭০ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়ে঳ হ্রা঳ 

য঩নয়নছ। মূরত ঳নন্তালজনক কৃরল উৎ঩াদন, রফশ্ব ফাজানয জ্বারারন যতর঳঴ ঩ণ্যমূল্য হ্রা঳, ঳াভরিক অথ মননরতক দক্ষ 

ব্যফস্থা঩না এফং ফাংরানদ঱ ব্যাংক কতৃমক ঳তকম মুদ্রানীরত গ্র঴ণ কযায পনর মূল্যস্ফীরত হ্রা঳ য঩নয়নছ। রফরফএ঳ কতৃমক 

঩রযচাররত ঳ফ মন঱ল শ্রভ঱রক্ত জরয঩, ২০১৩ অনুমায়ী ১৫ ফছয ফয়ন঳য উনবম অথ মননরতকবানফ কভ মক্ষভ শ্রভ঱রক্ত ৬.০৭ 

যকাটি। এ শ্রভ঱রক্তয ভনধ্য ৫.৮০ যকাটি (পুরুল ৪.১২ যকাটি এফং ভর঴রা ১.৬৮ যকাটি) রফরবন্ন য঩঱ায় রননয়ারজত 

যনয়নছ। পূফ মফতী শ্রভ঱রক্ত জরয঩, ২০১০ এয তুরনায় ঳ফ মন঱ল শ্রভ঱রক্ত জরয঩, ২০১৩-এ কৃরল খানত রননয়ারজত যভাট 

শ্রভ঱রক্ত ২.২ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়েস্ হ্রা঳ য঩নয় দাঁরড়নয়নছ  ৪৫.১ ঱তাংন঱। ফাংরানদন঱য ভজুরয ঴ায সূচক (রবরি ফছয 

২০১০-১১) অনু঳ানয নারভক (Nominal) ভজুরয ঴ায সূচক ২০১১-১২ অথ মফছয যথনক ২০১৫-১৬ অথ মফছয ঩ম মন্ত 

ক্রভাগত বৃরি য঩নয়নছ। বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান এফং প্রফা঳ীনদয যপ্ররযত অথ ম যদন঱য ক্রভফধ মভান কভ মসৃজননয ঩া঱া঩ার঱ 

যফকাযত্ব হ্রা঳, দারযদ্রয রফনভাচন, বফনদর঱ক মুদ্রায রযজাব ম বৃরি঳঴ যদন঱য অথ মননরতক উন্নয়নন ব্যা঩ক অফদান যাখনছ। 

গত ২০১৫-১৬ অথ মফছনয যভাট ৬.৮৫ রক্ষ যরাক কভ ম঳ংস্থান রননয় রফনদ঱ গভন কনযনছ। চররত অথ মফছনযয প্রথভ আট 

ভান঳ ৫.৫১ রক্ষ কভী রফনদ঱ গভন কনযনছ। ২০১৫-১৬ অথ মফছনয প্রফা঳ী কভীযা যভাট ১৪,৯৩১.০০ রভররয়ন ভারকমন 

ডরায যযরভনটন্স যদন঱ ঩াঠিনয়নছন। উনেখ্য, চররত ২০১৬-১৭ অথ মফছনযয প্রথভ আট ভান঳ ৯,১৯৪.৫১ রভররয়ন 

ভারকমন ডরায যযরভনটন্স যদন঱ যপ্ররযত ঴নয়নছ মা পূফ মফতী অথ মফছনযয একই ঳ভনয়য তুরনায় ১৬.৮২ ঱তাং঱ কভ। 

রফনদন঱ কভ মযত যভাট শ্ররভনকয ৭০ ঱তাংন঱যও যফর঱ ভধ্যপ্রানচয কভ মযত। ঳ম্প্ররত ভধ্যপ্রানচযয যদ঱গুনরানত 

যাজননরতক অরস্থযতা ও শ্ররভনকয চার঴দা হ্রা঳ ঩াওয়ায ঩রযনপ্ররক্ষনত প্রচররত শ্রভফাজায ছাড়াও ফতমভানন নতুন নতুন 

শ্রভফাজায অনু঳ন্ধাননয উনযাগ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছ। জন঱রক্ত যপ্তারন রনরফ মঘ্ন কযায প্রয়ান঳ অরবফা঳ন ব্যফস্থা 

রডরজটাইনজ঱ন঳঴ প্রর঱ক্ষনণয ভাধ্যনভ দক্ষতা উন্নয়ননক ত্বযারিত কযা ঴নয়নছ। যযরভনটন্স প্রফা঴নক রনরফ মঘ্ন যাখায 

জন্য প্রফা঳ী কল্যাণ ব্যাংক স্থা঩ন,  রজ-টু-রজ ঩ম মানয় কভী যপ্রযণ, যফ঳যকারয রযক্রুটিং এনজরন্সয ভাধ্যনভ  ফাংরানদর঱ 

কভী যপ্রযনণয রফলনয় রজ টু রজ প্লা঳ চুরক্ত  স্বাক্ষয, ফর঴গ মভন প্ররক্রয়ায আধুরনকায়ন, রফনদন঱ শ্রভ উইং এয ঳ংখ্যা বৃরি, 

জন঱রক্ত কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যযনযায আওতায় ওনয়জ আনা঳ ম ওনয়রনপয়ায যফাড ম গঠন ছাড়াও বফধ ঩নথ যযরভনটন্স 

যপ্রযণনক উৎ঳ার঴ত কযায জন্য নানামূখী ঩দনক্ষ঩ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছ। 

 

যবাক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরত     

যদন঱য জাতীয় ঩রয঳ংখ্যান ঳ংস্থা র঴ন঳নফ ফাংরানদ঱ 

঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা (রফরফএ঳) জাতীয় যবাক্তা মূল্যসূচক 

(CPI) প্রণয়ন কনয থানক। উক্ত CPI  যবাক্তায বদনরিন 

জীফন মাত্রায় ব্যফহৃত খায ও খায-ফর঴র্ভ মত ঩ণ্য ও য঳ফা 

঳াভগ্রীনক অন্তর্ভ মক্ত কনয গঠিত ঴য়। ২০০৫-০৬ অথ মফছযনক 

রবরি ফছয ধনয ফতমভান  জাতীয় যবাক্তা মূল্যসূচক প্রকা঱ 

কযা ঴নে। ২০০৫-০৬ অথ মফছনয ঩রযচাররত খানা আয়-ব্যয় 

জরয঩ (Household Income and Expenditure 

Survey, 2005-06) ঴নত এ মূল্যসূচনক ব্যফহৃত সূচক-

ঝুরড়য (Index basket) ঩ণ্য ও বায (Weight) যনয়া 

঴নয়নছ। জরযন঩ প্রাপ্ত জাতীয় ঩ম মানয় যবাগ্য঩নণ্যয তাররকা,  

 

গ্রাভীণ অরধফা঳ীনদয যবাগ্য঩নণ্যয তাররকা ও নগয এরাকায 

অরধফা঳ীনদয যবাগ্য঩নণ্যয তাররকা ব্যফ঴ায কনয মথাক্রনভ 

জাতীয় (National) মূল্যসূচক, গ্রাভীণ ( Rural) মূল্যসূচক 

এফং নগয (Urban) মূল্যসূচক রনণ ময় কযা ঴য়। গ্রাভীণ 

মূল্যসূচক ঝুরড়নত যভাট ৪২২টি ঩ণ্য এফং নগয মূল্যসূচক 

ঝুরড়নত যভাট ৩১৮টি ঩ণ্য অক্তমর্ভক্ত। জাতীয় ঩ম মানয় 

যবাক্তায মূল্যসূচক রনণ মনয়য যক্ষনত্র গ্রাভীণ ও নগয এরাকায 

যবাগ-ব্যনয়য রবরিনত রনরুর঩ত বারযত গড় (Weighted  

average) ঩িরত প্রনয়াগ কযা ঴য় । ঳কর মূল্যসূচক খায 

ও খায-ফর঴র্ভ মত এ দু’বানগ বাগ কযা ঴নয়নছ, মা আযও 

করত঩য় উ঩বানগ রফবক্ত। ফাংরানদন঱ যবাক্তা মূল্যসূচক 

২৫ 



যথনক মূল্যস্ফীরত রনরূ঩ণ কযা ঴য়। ঳াযরণ ৩.১ ও যরখরচত্র 

৩.১ -এ ২০০৭-০৮ অথ মফছয যথনক ২০১৫-১৬ অথ মফছয 

঩ম মন্ত জাতীয় যবাক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরতয গরতধাযা 

যদখাননা ঴নরাোঃ 

 

঳াযরণ ৩.১  জাতীয় যবাক্তা মূল্যসূচক ও মূল্যস্ফীরত 

(রবরি ফছয ২০০৫-২০০৬=১০০) 

 ২০০৭-০৮ ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

঳াধাযণ সূচক 

(মূল্যস্ফীরত) 

১২২.৮৪ 

(১২.৩০) 

১৩২.১৭ 

(৭.৬০) 

১৪১.১৮ 

(৬.৮২) 

১৫৬.৫৯ 

(১০.৯১) 

১৭০.১৯ 

(৮.৬৯) 

১৮১.৭৩ 

(৬.৭৮) 

১৯৫.০৮ 

(৭.৩৫) 

২০৭.৫৮  

(৬.৪১) 

২১৯.৮৬  

(৫.৯২) 

খায সূচক 

(মূল্যস্ফীরত) 

১৩০.৩০ 

(১৬.৭২) 

১৪০.৬১ 

(৭.৯১) 

১৪৯.৪০ 

(৬.২৫) 

১৭০.৪৮ 

(১৪.১১) 

১৮৩.৬৫ 

(৭.৭২) 

১৯৩.২৪ 

(৫.২২) 

২০৯.৭৯ 

(৮.৫৬) 

২২৩.৮০ 

(৬.৬৮) 

২৩৪.৭৭ 

 (৪.৯০) 

খায-ফর঴র্ভ মত সূচক 

 (মূল্যস্ফীরত) 

১১৩.২৭ 

(৬.৩৫) 

১২৭.৩৬ 

(৭.১৪) 

১৩০.৬৬ 

(৭.৬৬) 

১৩৮.৭৭ 

(৬.২১) 

১৫২.৯৪ 

(১০.২১) 

১৬৬.৯৭ 

(৯.১৭) 

১৭৬.২৩ 

(৫.৫৫) 

১৮৬.৭৯ 

(৫.৯৯) 

২০০.৬৬ 

 (৭.৪৩) 

উৎ঳: ফাংরানদ঱ ঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা। 

যরখরচত্র ৩.১  জাতীয় ঩ম মানয় মূল্যস্ফীরত 

 

 

 

যবাক্তা মূল্যসূচক অনু঳ানয ২০১৫-১৬ অথ মফছনয জাতীয় 

঩ম মানয় মূল্যস্ফীরতয ঴ায ৫.৯২ ঱তাং঱, মা পূফ মফতী 

অথ মফছনয রছর ৬.৪১ ঱তাং঱। উক্ত ঳াযরণ যথনক যদখা 

মানে যম, ২০০৭-০৮ অথ মফছনয মূল্যস্ফীরতয ঴ায ঳নফ মাচ্চ 

১২.৩০ ঱তাংন঱ য঩ ৌঁছায় মা ২০১৫-১৬ অথ মফছনয হ্রা঳ য঩নয় 

঳ফ মরনম্ন অথ মাৎ ৫.৯২ ঱তাংন঱ দাঁড়ায়। এ ঳ভনয় খায 

মূল্যস্ফীরতয ঴ায খায-ফর঴র্ভ মত মূল্যস্ফীরতয যচনয় যফ঱ কভ 

রছর। উনেখ্য, যবাক্তা মূল্যসূচনক ঱঴য  এফং গ্রাভীণ 

এরাকায জন্য খায ও খায-ফর঴র্ভ মত অংন঱য পৃথক পৃথক 

বায (Weight) ব্যফ঴ায কযা ঴নয়নছ। চররত ২০১৬-১৭ 

অথ মফছনয জুরাই ভান঳ ঩নয়ে-টু-঩নয়ে রবরিনত 

মূল্যস্ফীরতয ঴ায রছর ৫.৪০ ঱তাং঱। ফতমভান ঳যকায 

মূল্যরস্ফরতয চা঩ প্র঱ভনণয রনক্ষয চার, ডার, যতর঳঴ রনতয 

প্রনয়াজনীয় যবাগ্য঩নণ্যয মূল্য জনগনণয ক্রয় ক্ষভতায ভনধ্য 

রস্থরত঱ীর যাখায রনক্ষয প্রনয়াজনীয় উনযাগ গ্র঴ণ কনযনছ। 

এ যপ্রক্ষা঩নট প্রবৃরি ও কভ ম঳ংস্থান ঳঴ায়ক, অন্তর্ভ মরক্তমূরক 

এফং ঩রযনফ঱ ও রফরননয়াগফান্ধফ-঳তকম মুদ্রানীরত গ্র঴ণ কযা 

঴নয়নছ। এ মুদ্রানীরতয উনেশ্য ঴র মূল্যস্ফীরতনক ঳঴নীয় 

঩ম মানয় রস্থরত঱ীর যাখা অথ মাৎ গড় যবাক্তা মূল্যস্ফীরত ৫.৮ 

঱তাংন঱ নারভনয় আনা এফং অথ মায়ননয ভাধ্যনভ ঳যকায 

যঘারলত কারিত অথ মননরতক প্রবৃরি অজমন ও কভ ম঳ংস্থান 

বৃরিনত ঳঴ায়তা কযা। এযই পনর রনতয প্রনয়াজনীয় 

যবাগ্য঩নণ্যয মূল্য চররত ফছনযয জুরাই ভান঳য তুরনায় 

঩যফতী ৯ ভান঳ যফ঱ রকছুটা যননভ আন঳। ভাচ ম, ২০১৭-এ 

মূল্যস্ফীরতয ঴ায দাঁরড়নয়নছ ৫.৩৯ ঱তাংন঱। এ ঳ভনয়য 

ব্যফধানন খায মূল্যস্ফীরত জুরাই ২০১৬ এয ৪.৩৫ ঱তাং঱ 

যথনক বৃরি য঩নয় ভাচ ম, ২০১৭-এ দাঁরড়নয়নছ ৬.৮৯ ঱তাংন঱। 

রকন্তু একই ঳ভনয় খায-ফর঴র্ভ মত মূল্যস্ফীরত হ্রা঳ য঩নয় ভাচ ম, 

২০১৭-এ দাঁরড়নয়নছ ৩.১৮ ঱তাংন঱ মা জুরাই, ২০১৬-এ 

রছর ৬.৯৮ ঱তাং঱। চররত অথ মফছনযয ভাচ ম ঩ম মন্ত গড় 

মূল্যস্ফীরতয ঴ায দাঁরড়নয়নছ ৫.৩৫ ঱তাংন঱। ভধ্যনভয়ারদ 

঳াভরিক অথ মননরতক কাঠানভা (এভটিএভএপ)-যত ২০১৬-১৭ 

অথ মফছনযয মূল্যস্ফীরত ৫.৮ ঱তাং঱ ঴নত ঩ানয ফনর প্রাক্করন 

কযা ঴নয়নছ। ২০১৬-১৭ অথ মফছনযয ভা঳রবরিক  

মূল্যস্ফীরতয ধাযা ঳াযরণ ৩.২ -এ যদয়া ঴নরাোঃ 
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২৬ 



঳াযরণ ৩.২  ২০১৬-১৭ অথ মফছনযয ভা঳রবরিক মূল্যস্ফীরতয (Point to point) ধাযা  

(রবরি ফছয ২০০৫-০৬=১০০) 

঩মাূয় মূল্যস্ফীহতয 

ধযণ 

২০১৫-১৬ জুরাআ’১৬ অগস্ট’১৬ সসপ্টে.’১৬ ঄প্টটা.’১৬ নপ্টব.’১৬ হিপ্টস.’১৬ জানু.’১৭ সপব্রু.’১৭ ভার্ ূ'১৭ গড় মূল্যস্ফীহত 

(জুরাআ-ভার্ ূ'১৭) 

জাতী

য় 

সাধাযণ ৫.৯২ ৫.৪০ ৫.৩৭ ৫.৫৩ ৫.৫৭ ৫.৩৮ ৫.০৩ ৫.১৫ ৫.৩১ ৫.৩৯ ৫.৩৫ 

খাদ্য ৪.৯০ ৪.৩৫ ৪.৩০ ৫.১০ ৫.৫৬ ৫.৪১ ৫.৩৮ ৬.৫৩ ৬.৮৪ ৬.৮৯ ৫.৬০ 

খাদ্য-

ফহির্ভতূ 

৭.৪৩ ৬.৯৮ ৭.০০ ৬.১৯ ৫.৫৮ ৫.৩৩ ৪.৪৯ ৩.১০ ৩.০৭ ৩.১৮ ৪.৯৯ 

গ্রাভ সাধাযণ ৫.২৬ ৪.৫৪ ৪.৪১ ৪.৬৩ ৪.৮৭ ৪.৭৫ ৪.৪৬ ৪.৯২ ৫.১৪ ৫.১৯ ৪.৭৭ 

খাদ্য ৪.২০ ৩.৫৯ ৩.৪০ ৪.২৭ ৪.৮৯ ৪.৮৩ ৪.৭৮ ৬.২৮ ৬.৬৬ ৬.৭২ ৫.০৫ 

খাদ্য-

ফহির্ভতূ 

৭.২২ ৬.২৬ ৬.২৮ ৫.৩১ ৪.৮৩ ৪.৬০ ৩.৮৮ ২.৫২ ২.৪৬ ২.৪৯ ৪.২৯ 

঱িয সাধাযণ ৭.১১ ৭.০০ ৭.১৫ ৭.২১ ৬.৮৭ ৬.৫৬ ৬.০৭ ৫.৫৭ ৫.৬২ ৫.৭৬ ৬.৪২ 

খাদ্য ৬.৫৫ ৬.১১ ৬.৩৯ ৭.০৩ ৭.০৯ ৬.৭৪ ৬.৭৪ ৭.১১ ৭.২২ ৭.২৮ ৬.৮৬ 

খাদ্য-

ফহির্ভতূ 

৭.৭২ ৭.৯৮ ৭.৯৯ ৭.৪২ ৬.৬৩ ৬.৩৫ ৫.৩৫ ৩.৯১ ৩.৯১ ৪.১৪ ৫.৯৬ 

উৎ঳োঃ  ফাংরানদ঱ ঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা
 

ভজুরয ঴ায সূচক 

১৯৭৪ ঳ার ঴নত ফাংরানদ঱ ঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা ১৯৬৯-৭০ 

অথ মফছযনক রবরি ফছয ধনয ভজুরয ঴ায সূচক (Wage 

Rate Index) রনণ ময় কনয আ঳নছ। ইনতাভনধ্যই ২০১০-১১ 

অথ মফছযনক রবরি ফছয ধনয ভজুরয ঴ায সূচক (Wage 

Rate Index) রনণ মনয়য কাম মক্রভ শুরু কযা ঴নয়নছ। ঳াযরণ 

৩.৩- এ ঩রযফরতমত রবরি ফছয অনুমায়ী  ২০১১-১২ অথ মফছয 

঴নত ২০১৫-১৬ অথ মফছয ঩ম মন্ত ভজুরয ঴ায সূচক ও 

শ্ররভকনদয ভজুরয প্রবৃরিয ঴ায (঩নয়ে টু ঩নয়ে) যদয়া 

঴নরাোঃ 

 

঳াযরণ ৩.৩  ভজুরয ঴ায সূচক  ও প্রবৃরিয ঴ায 

(রবরি ফছযোঃ ২০১০-১১=১০০) 

 

ফছয 

নারভক ভজুরয ঴ায সূচক প্রবৃরিয ঴ায ( ঩নয়ে টু ঩নয়ে) 

঳াধাযণ কৃরল র঱ল্প য঳ফা ঳াধাযণ কৃরল র঱ল্প য঳ফা 

২০১০-১১ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ - - - - 

২০১১-১২ ১০৬.২৪ ১০৫.৯৬ ১০৬.৯২ ১০৬.২৩ ৬.২৪ ৫.৯৬ ৬.৯২ ৬.২৩ 

২০১২-১৩ ১১২.৬২ ১১২.০৮ ১১৩.৪৩ ১১৩.৬৩ ৬.০১ ৫.৭৮ ৬.০৮ ৬.৯৬ 

২০১৩-১৪ ১১৮.৮২ ১১৮.৪৪ ১১৯.০৭ ১২০.১৬ ৫.৫০ ৫.৬৮ ৪.৯৭ ৫.৭৫ 

২০১৪-১৫ ১২৪.৬৯ ১২৪.৫১ ১২৪.৩৮ ১২৬.১৫ ৪.৯৪ ৫.১২ ৪.৪৭ ৪.৯৮ 

২০১৫-১৬ ১৩২.৮১ ১৩২.৪৮ ১৩২.০২ ১৩৬.০৩ ৬.৫২ ৬.৪১ ৬.১৬ ৭.৮৬ 

উৎ঳োঃ  ফাংরানদ঱ ঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা। 

঳াযরণ যথনক যদখা মায় যম, ২০১১-১২ যথনক ২০১৫-১৬ 

অথ মফছয ঩ম মন্ত নারভক (Nominal) ভজুরয ঴ায সূচক 

ক্রভাগত বৃরি য঩নয়নছ। ঳াযরণ ঴নত আযও রক্ষয কযা মায় 

যম, উক্ত সূচক প্ররত অথ মফছনয গনড় প্রায় ৬ ঩ান঳ মনেজ 

঩নয়ে র঴ন঳নফ বৃরি ঩ানে। তনফ, ২০১৫-১৬ অথ মফছনযয এ 

সূচক ঳নফ মাচ্চ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়নে বৃরি য঩নয় দাঁরড়নয়নছ 

৬.৫২ ঱তাংন঱ যমখানন গত ২০১৪-১৫ অথ মফছনয তা ঳ফ মরনম্ন 

঩ান঳ মনেজ ঩নয়নে বৃরি য঩নয় দাঁড়ায় ৪.৯৪ ঱তাংন঱। 

খাতরবরিক ভজুরযয  প্রবৃরিয ঴ায রফনেলণ কযনর যদখা 

মানে যম, ২০১৫-১৬ অথ মফছনয  পূফ মফতী অথ মফছনযয তুরনায়   

কৃরল, র঱ল্প ও য঳ফা খানতয   ভজুরয সূচক  যফ঱ রকছুটা বৃরি 

য঩নয় দাঁরড়নয়নছ মথাক্রনভ ৬.৪১, ৬.১৬ এফং  ৭.৮৬ 

঱তাং঱। 

শ্রভ঱রক্ত ও কভ ম঳ংস্থান  

যদন঱য শ্রভ঱রক্তয ঳ারফ মক রচত্র রনরূ঩নণয রনক্ষয ফাংরানদ঱ 

঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা (রফরফএ঳)  শ্রভ঱রক্ত জরয঩ (Labour 

Force Survey) ঩রযচারনা কনয থানক। রফরফএ঳ কতৃমক 

প্রকার঱ত ঳ফ মন঱ল জরয঩ “Labour Force Survey – 

2013” অনুমায়ী ১৫ ফছয ফয়ন঳য উনবম অথ মননরতকবানফ 

কভ মক্ষভ শ্রভ঱রক্ত ৬.০৭ যকাটি। এ শ্রভ঱রক্তয ৫.৮০ যকাটি 

(পুরুল ৪.১২ যকাটি এফং ভর঴রা ১.৬৮ যকাটি) রফরবন্ন 

য঩঱ায় রননয়ারজত যনয়নছ। যভাট শ্রভ঱রক্তনত কৃরলজীফীয 

অং঱ পূনফ ময তুরনায় কভনরও এখনও ঳ফ মারধক ঳ংখ্যক 

২৭ 



শ্ররভক কৃরলখানত রননয়ারজত (৪৫.১০ ঱তাং঱) । উনেখ্য, 

“Labour Force Survey- 2010” অনুমায়ী ১৫ ফছয 

ফয়ন঳য উনবম যভাট ৫.৬৭ যকাটি শ্রভ঱রক্তয ৫.৪১ যকাটি 

(পুরুল ৩.৭৯ যকাটি এফং ভর঴রা ১.৬২ যকাটি) রফরবন্ন 

য঩঱ায় রননয়ারজত রছর, মায ভনধ্য ঳ফ মারধক ঳ংখ্যক শ্ররভক 

রননয়ারজত রছর কৃরলখানত (৪৭.৩০ ঱তাং঱)। এ দুনটা 

জরয঩কানর কৃরলনত শ্রভ঱রক্তয ঴ায ২.২ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়ে 

হ্রা঳ য঩নয়নছ। শ্রভ঱রক্ত জরয঩ ২০১৩ অনুমায়ী ৪০.৬২ 

঱তাং঱ (কৃরলনত ২৫.৫২ ঱তাং঱ ও অকৃরলনত ১৫.১০ 

঱তাং঱) শ্রভ঱রক্ত আত্মকভ ম঳ংস্থানন রননয়ারজত, মা ২০১০ 

঳ানরয শ্রভ঱রক্ত জরয঩ অনুমায়ী রছর ৪০.৬৭ ঱তাং঱। 

রক্ষযণীয় যম, এ দুনটা জরয঩কানর আত্মকভ ম঳ংস্থানন 

রননয়ারজতনদয অফদান প্রায় ০.০৫ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়ে 

কনভনছ। শ্রভ঱রক্ত জরয঩, ২০১৩ অনুমায়ী রদনভজুয ও রফনা 

ভজুরযনত ঩ারযফারযক শ্রনভ রননয়ারজনতয ঴ায মথাক্রনভ 

১৫.৫০ ঱তাং঱ ও ১৮.২৪ ঱তাং঱, মা পূফ মফতী জরয঩ 

অনুমায়ী রছর মথাক্রনভ ১৯.৫৯ ঱তাং঱ ও ২১.৮১ ঱তাং঱। 

তনফ ঳ফ মন঱ল ঩রযচাররত জরযন঩ রনয়রভত কভ ম঳ংস্থানন 

রননয়ারজত কভীয ঴ায ৫.৮৫ ঱তাং঱ বৃরি য঩নয় ২৩.২৩ 

঱তাংন঱ দাঁরড়নয়নছ। ১৯৯৫-৯৬, ১৯৯৯-০০, ২০০২-০৩, 

২০০৫-০৬, ২০১০ ও ২০১৩ অথ মফছনযয শ্রভ঱রক্ত জরয঩ 

অনুমায়ী রফরবন্ন খাতওয়ারয শ্ররভনকয (১৫ ফছয ফয়ন঳য 

উনবম) অং঱ ঳াযরণ ৩.৪-এ যদখাননা ঴নরা:  

 

঳াযরণ ৩.৪ :র঱ল্পরবরিক খাতওয়ারয শ্ররভনকয অং঱ 

(১৫ ফছয ফয়ন঳য ঊনবম) 

               খাত 
এরএপএ঳ 

১৯৯৫-৯৬ 

এরএপএ঳ 

১৯৯৯-০০ 

এরএপএ঳ 

২০০২-০৩ 

এরএপএ঳ 

২০০৫-০৬
 

এরএপএ঳ 

২০১০ 

এরএপএ঳ 

২০১৩ 

কৃরল, ফনজ ও ভৎ঳ ৪৮.৮৫ ৫০.৭৭ ৫১.৬৯ ৪৮.১০ ৪৭.৩০ ৪৫.১০ 

খরনজ ও খনন - ০.৫১ ০.২৩ ০.২১ ০.১৮ ০.৪০ 

ম্যানুপযাকচারযং ১০.০৬ ৯.৪৯ ৯.৭১ ১০.৯৭ ১২.৩৪ ১৬.৪০ 

রফদুযৎ, গ্যা঳ ও ঩ারন ০.২৯ ০.২৬ ০.২৩ ০.২১ ০.১৮ ০.২০ 

রনভ মাণ ২.৮৭ ২.৮২ ৩.৩৯ ৩.১৬ ৪.৭৯ ৩.৭০ 

ফারণজয, য঴ানটর ও যযস্টুনযে  ১৭.২৪ ১৫.৬৪ ১৫.৩৪ ১৬.৪৫ ১৫.৪৭ ১৪.৫০ 

঩রযফ঴ণ, ঳ংযক্ষণ ও যমাগানমাগ  ৬.৩২ ৬.৪১ ৬.৭৭ ৮.৪৪ ৭.৩৭ ৬.৪০ 

অথ ম, ব্যফ঳া ও য঳ফা঳মূ঴  ০.৫৭ ১.০৩ ০.৬৮ ১.৪৮ ১.৮৪ ১.৩০ 

঩ণ্য ও ব্যরক্তগত য঳ফা঳মূ঴  ১৩.৮০ ১৩.০৭ ৫.৬৪ ৫.৪৯ ৬.২৬ ৬.২০ 

স্বাস্থয, র঱ক্ষা, জনপ্র঱া঳ন ও প্ররতযক্ষা  - - ৬.৩২ ৫.৪৯ ৪.২৪ ৫.৮০ 

যভাট ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ ১০০.০০ 

উৎ঳োঃ রফরফএ঳, যরফায যপা঳ ম ঳ানবম, ১৯৯৫-৯৬, ১৯৯৯-০০, ২০০২-০৩, ২০০৫-০৬  ও ২০১০ ও ২০১৩। 

 

শ্রভ উন্নয়ন ও কভ ম঳ংস্থাননয রনক্ষয গৃ঴ীত করত঩য় ঩দনক্ষ঩ 

‘রু঩কল্প -২০২১’ এয আনরানক আগাভী ২০২১ ঳ানরয ভনধ্য 

ফাংরানদ঱নক একটি ভধ্যভ আনয়য যদন঱ রূ঩ান্তরযত কযায 

রনক্ষয উচ্চতয প্রবৃরি অজমনন ঳ক্ষভ একটি দ্রুত রফকা঱঱ীর 

অথ মনীরতয রবরি যচনায় ঳঴ায়তাকযণ, শ্রভজীফী ভানুনলয 

যভ ররক চার঴দা পূযণ, Sustainable Development 

Goals (SDG) এয রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী স্বল্প ঳ভনয়য 

ভনধ্য দারযদ্রয রফনভাচন, নাযীয ক্ষভতায়ন, মৄফ ঳ভানজয 

কভ ম঳ংস্থান সৃরি, জাতীয় শ্রভনীরত পুনোঃমূল্যায়ন ও 

঳ংন঱াধন, ন্যযনতভ ভজুরয পুনোঃরনধ মাযণ, র঱শুশ্রভ রনয঳ন 

ইতযারদ  চযানরঞ্জ রচরিত কনয তা ঳ভাধাননয কভ মনক ঱র 

র঴ন঳নফ শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয় কতৃমক রনম্নফরণ মত 

উনযাগ ফা ঩দনক্ষ঩঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছোঃ 

(ক) গানভ মে঳ য঳ক্টনয ঱ারন্তপূণ ম ঩রযনফ঱ ফজায় যযনখ 

উৎ঩াদন প্ররক্রয়া অব্যা঴ত যাখা ও কভপ্লানয়ন্স রনরিতকযণ 

 গানভ মে঳ য঳ক্টনযয রনযা঩িা ও ঱ারন্তপূণ ম ঩রযনফ঱ 

ফজায় যযনখ উৎ঩াদন প্ররক্রয়া অব্যা঴ত যাখা ও 

কভপ্লানয়ন্স রনরিত কযায রনক্ষয একটি ক্রাইর঳঳ 

ম্যাননজনভে যকায করভটি গঠন; 

  বতরয য঩া঱াক র঱নল্প রনযা঩দ কভ ম঩রযনফ঱ 

রনরিতকযণ ও কভপ্লানয়ন্স ফাস্তফায়ননয রনক্ষয 

ফারণজয ভন্ত্রণারয় এফং শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান 

ভন্ত্রণারনয়য উনযানগ য঳া঳ার কভপ্লানয়ন্স যপাযাভ পয 

আযএভরজ নাভক আযও একটি করভটি গঠন; 

  ঢাকা ও চট্টগ্রাভ অঞ্চনর ২৩টি টিনভয ভাধ্যনভ         

(ঢাকায় ২০টি এফং চট্রগ্রানভ ৩টি) স্থানীয় 

জনপ্ররতরনরধ, প্র঱া঳ন, পুরর঱, য যাফ ও রফরবন্ন 

২৮ 



যগানয়িা ঳ংস্থা, রফরজএভইএ, রফনকএভইএ঳঴ শ্ররভক 

প্ররতরনরধগনণয ঳ভিনয় ঳ারফ মক তদাযরকয ভাধ্যনভ 

ভাঠ ঩ম মানয় কভপ্লানয়ন্স রনরিতকযণ; 

 বতরয য঩া঱াক র঱ল্প঳঴ ঳কর র঱ল্প য঳ক্টনয রনযা঩দ 

কভ ম঩রযনফ঱ এফং শ্ররভক কল্যাণ রনরিতকযনণয 

রনক্ষয করকাযখানা ও প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন 

঩রযদপ্তযনক অরধদপ্তনয উন্নীত কযা ঴নয়নছ। 

করকাযখানা ও প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন অরধদপ্তয কতৃমক 

ঢাকায় ১৭টি, চট্রগানভ ৯টি, গাজীপুনয ১৩টি, এফং 

নাযায়ণগনঞ্জ ১০টি঳঴ ঳ফ মনভাট ৪৯টি ঩রযদ঱ মন টীভ 

গঠন কযা ঴নয়নছ। ২০১৫-১৬ অথ মফছনয প্রায় ২,৪০০ 

গানভ মে঳ কাযখানা ঩রযদ঱ মন কযা ঴নয়নছ এফং আইন 

অভান্য কযায় শ্রভ আদারনত ৫৮৪টি ভাভরা রুজু কযা 

঴নয়নছ। 

 রফরবন্ন যশ্ররণ-য঩঱ায় রননয়ারজত শ্ররভকনদয রফরবন্ন 

দাফী-দাওয়া র঳রফএ’য ভাধ্যনভ আনুষ্ঠারনক ফা 

অনানুষ্ঠারনক- বানফ উত্থার঩ত ঴ওয়ানকই শ্রভ আইনন 

র঱ল্প রফনযাধ ফা শ্রভ রফনযাধ নানভ অরবর঴ত কযা ঴নয় 

থানক। ঳াধাযণত, শ্ররভনকয চাকুরযয ঱তমাফরী ও 

কভ মস্থনর ঳঴নমারগতা ইতযারদ রফলয়নক ঳াভনন যযনখ 

শ্রভ রফনযাধ উত্থার঩ত ঴নয় থানক। ২০১৫-১৬ অথ ম 

ফছনয ঳ারর঱ কাম মক্রনভয ভাধ্যনভ ঳ফ মনভাট শ্রভ 

রফনযাধ রনষ্পরি ঴নয়নছ ৯০টি । 

 শ্রভ ঩রযদপ্তযাধীন ২৯টি শ্রভ কল্যাণ যকনেয ভাধ্যনভ 

শ্ররভক ও তাঁনদয ঩রযফানযয ঳দস্যনদয রফনা মূনল্য 

স্বাস্থয য঳ফা, ঩রযফায ঩রযকল্পনা য঳ফা ও 

রফননাদনমূরক য঳ফা  প্রদান কযা ঴য়। ২০১৫-১৬ অথ ম 

ফছনয যভাট ৩৯,৭২৮ জন শ্ররভক ও তাঁয ঩রযফানযয 

঳দস্যনদয স্বাস্থয য঳ফা প্রদান কযা ঴নয়নছ এফং 

২৭,৬০৭ জন শ্ররভক ও তাঁয ঩রযফানযয ঳দস্যনদয 

঩রযফায ঩রযকল্পনা য঳ফা প্রদান কযা ঴নয়নছ। এছাড়া, 

একই অথ ম ফছনয ঳ফ মনভাট ৭০,০০১ জন শ্ররভক ও তাঁয 

঩রযফানযয ঳দস্যগণনক য঳ফা প্রদান কযা ঴নয়নছ। 

 ফতমভান ঳যকানযয রডরজটার ফাংরানদন঱য আওতায় 

শ্রভ ঩রযদপ্তনযয যট্রড ইউরনয়ন যযরজনে঱ন এফং 

করকাযখানা ও প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন অরধদপ্তনযয 

রাইন঳ন্স প্রদান ও নফায়ন ঳ংক্রান্ত অন-রাইন 

কাম মক্রভ চালু কযণ। 

  ILO এয ঳঴ায়তায় শ্ররভক, ভাররক ও শ্রভ 

ভন্ত্রণারনয়য যম থ স্বাক্ষনয বতরয য঩া঱াক র঱নল্প অরি-

রনযা঩িা ঳ংক্রান্ত একটি রত্র঩ক্ষীয় জাতীয় 

কভ ম঩রযকল্পনা গ্র঴ণ কযা ঴য়। বতরয য঩া঱াক র঱নল্প 

বফন রনযা঩িা রনরিত কযায রনক্ষয উক্ত 

কভ ম঩রযকল্পনা অনুমায়ী National Tripartite Plan 

of Action on Fire Safety and Structural 

Integrity in the Ready-Made Garment 

Sector in Bangladesh গৃ঴ীত ঴নয়নছ। উ঩নযাক্ত 

কভ ম঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ননয জন্য ILO এয অথ মায়নন 

২৪.৫ রভররয়ন ভারকমন ডরানযয Improving 

Working Conditions in the Ready-Made 

Garment Sector in Bangladesh ঱ীল মক একটি 

প্রকল্প গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছ। ইনতাভনধ্য উক্ত প্রকনল্পয 

অধীনন ঳যকায, BUET, ACCORD ও 

ALLIANCE এয ভাধ্যনভ ঳ফ মনভাট ২,৭৮৩টি 

গানভ মে঳ কাযখানা ঳নযজরভন ঩রযদ঱ মন কযা ঴নয়নছ। 

(খ) দক্ষতা উন্নয়ন ও প্রর঱ক্ষণ 

 আথ ম-঳াভারজক উন্নয়ননয জন্য যদন঱য রফপুর 

঳ংখ্যক জননগাষ্ঠীনক দক্ষতা উন্নয়ন প্রর঱ক্ষণ 

প্রদাননয ভাধ্যনভ ভানফ ঳ম্পনদ ঩রযণত কযায 

রনক্ষয শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয় কতৃমক  

ইনতাভনধ্যাই ২৬টি যজরায় ৩২৫.৭৭ যকাটি টাকা 

ব্যনয় ৪টি প্রকনল্পয ভাধ্যনভ ভর঴রানদয জন্য ৬টি 

঳঴ ২৬টি কারযগরয প্রর঱ক্ষণ যকে স্থা঩ন কযা 

঴নয়নছ । এছাড়া যভাট ৮২৫.৭২ যকাটি টাকা ব্যনয় 

“রফরবন্ন যজরায় ৩০টি কারযগরয প্রর঱ক্ষণ যকে 

স্থা঩ন (২য় ঳ংন঱ারধত)” ঱ীল মক প্রকনল্পয ভাধ্যনভ 

রফরবন্ন যজরায় আযও ৩০টি কারযগরয প্রর঱ক্ষণ 

যকে স্থা঩ননয কাজও আগাভী ৩১ রডন঳ম্বয, 

২০১৭ ররোঃ তারযনখয ভনধ্য ঳ভাপ্ত ঴নফ; 

 ঳যকায দক্ষতা উন্নয়ন কাম মক্রভ ফাস্তফায়ননয জন্য 

শ্ররভকনদয দক্ষতা উন্নয়ননয ফাস্তফমুরখ কাম মক্রভ, 

প্রকল্প প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন এফং অথ মায়ন কযনছ। 

এ঳ফ প্রকনল্পয ভাধ্যনভ শ্ররভকনদয দক্ষতা উন্নয়নন 

দক্ষতারবরিক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষনণ স্বল্প ও ভধ্য 

যভয়ারদ ঳াটি মরপনকট যকা঳ ম এফং রডনপ্লাভা যকান঳ ময 

কারযকুরাভ মৄগন঩ানমাগীকযণ, ঴ানত-করনভ 

প্রর঱ক্ষণ, ল্যানফয ব্যফ঴ায রনরিতকযণ, যমাগ্যতা 

রবরিক প্রর঱ক্ষণ ও মূল্যায়ন, এযান঳঳য বতরয, 

প্রর঱ক্ষক প্রর঱ক্ষণ, পূফ ম অরবজ্ঞতায স্বীকৃরত এফং 

র঱ক্ষানরফ঱ী’য ভাধ্যনভ র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ও র঱নল্পয 

঳নে ঳ংনমাগ স্থা঩নন য঳ক্টয রবরিক র঱ল্প দক্ষতা 

঩রযলদ গঠন঳঴ দক্ষতা উন্নয়ন ঳ংরেি অন্যান্য 

কাম মক্রভ ফাস্তফায়নাধীন যনয়নছ। ফাংরানদন঱য 

২৯ 



জন্য একটি নতুন National Technical and 

Vocational Qualifications Framework 

(NTVQF) ইনতাভনধ্য প্রণীত ঴নয়নছ। ঳াযা 

যদন঱ কারযগরয ও বৃরিমূরক প্রর঱ক্ষনণয যক্ষনত্র 

NTVQF চালু কযায র঳িানন্তয যপ্ররক্ষনত 

এনএ঳রডর঳ ঳রচফারনয়য রননদ ম঱নায় রফটিইরফ 

রফরবন্ন প্রস্তুতমূরক কভ মকান্ড ঴ানত রননয়নছ। 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কাউরন্সনরয ৩য় ঳বায় 

“এযাক঱ন প্লযান” এফং “ন্যা঱নার েযানটরজ পয 

প্রনভা঱ন অফ যজন্ডায ইকুয়াররটি ইন টিরবইটি ইন 

ফাংরানদ঱” অনুনভাদন কযা ঴নয়নছ।

  কভ মনক্ষনত্র কানজয গরত঱ীরতা বৃরি ও দক্ষতা 

উন্নয়ননয রনক্ষয ঢাকা-চট্রগ্রাভ-যাজ঱া঴ী-খুরনায় 

স্থার঩ত ৪টি র঱ল্প-঳ম্পকম র঱ক্ষায়তন এয ভাধ্যনভ 

শ্ররভক-ভাররক ঩নক্ষয প্ররতরনরধ এফং শ্রভ 

প্র঱া঳ননয ঳নে জরড়ত কভ মকতমানদয প্রর঱ক্ষণ 

প্রদান কযা ঴নয়নছ। 

  ঳যকারয যফ঳যকারয ঩ম মানয় যদন঱ ভানফ 

঳ম্পনদয দক্ষতা উন্নয়ন, প্রর঱ক্ষণ ও কভ ম঳ংস্থান 

সৃরিয রনক্ষয মাফতীয় কাম মক্রভ ফাস্তফায়ননয জন্য  

৩৬ ঳দস্য রফর঱ি একটি ‘জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন 

঩রযলদ’ গঠন এফং এ কাউরন্সরনক ঳঴ায়তা 

প্রদাননয জন্য জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কাউরন্সর 

঳রচফারয় স্থা঩ন কযা ঴নয়নছ। 

 জুরাই, ২০১৪ - রডন঳ম্বয, ২০২০ ঩ম মন্ত যভয়ানদ  

২,১০৭.৯৩ যকাটি টাকা (১ভ ঳ংন঱ারধত) 

প্রাক্কররত ব্যনয় অথ ম রফবানগয আওতায় 

ফাস্তফায়নাধীন 'রির঳ পয এভপ্লয়নভে 

ইননবস্টনভে যপ্রাগ্রাভ' ঱ীল মক  প্রকনল্পয আওতায় 

রফরবন্ন যট্রনড ১ রক্ষ ১৯ ঴াজায ৮৯৩ জননক 

প্রর঱ক্ষনণয তাররকার্ভক্ত কযা ঴নয়নছ এয ভনধ্য 

৮৭ ঴াজায ৮৫৬ জন প্রর঱ক্ষণাথী যকা঳ ম ঳ম্পন্ন 

কনয ঳নদ য঩নয়নছন এফং ৫৭ ঴াজায ৩৪০ জন 

প্রর঱ক্ষণাথীনক চাকুযী প্রদান কযা ঴নয়নছ। 

(গ) র঱শু শ্রভ রনয঳ন 

র঱শুশ্রভ রনয঳ন ফতমভান রফনশ্ব একটি স্প঱ মকাতয রফলয় 

঴ওয়ায় যদন঱ রফযভান প্রারতষ্ঠারনক ও অপ্রারতষ্ঠারনক র঱ল্প 

কাযখানা ঴নত র঱শু শ্রভ রনয঳ননয জন্য শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান 

ভন্ত্রণারয় রফরবন্ন কভ মসূরচ ফাস্তফায়ন কযনছ  মায ভনধ্য 

উনেখনমাগ্য ঴নরাোঃ 

 জাতীয় র঱শু শ্রভ রনয঳ন নীরত, ২০১০ অনুনভারদত 

এফং এ ঳ংক্রান্ত জাতীয় র঱শু শ্রভ রনয঳ন কভ ম 

঩রযকল্পনা প্রণয়ন এফং এ নীরত ফাস্তফায়ননয 

রনক্ষয একটি জাতীয় কভ ম঩রযকল্পনা প্রণয়ন কযা 

঴নয়নছ । 

 যদন঱ র঱শুশ্রভ রনয঳ন ঳ংকান্ত ঳কর নীরত ও 

কাম মক্রভ ঩রযকরল্পত ও ঳ভরিতবানফ ঳ম্পাদননয 

জন্য যাজস্ব খাত ঴নত শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান 

ভন্ত্রণারনয় নাযী ও র঱শুশ্রভ ঱াখা প্ররতষ্ঠা কযা 

঴নয়নছ । 

 আইএরও কননবন঱ন ১৮২ অনু঳ভথ মননয 

ধাযাফর঴কতায় র঱শুনদয ঱াযীরযক, ভানর঳ক ও 

বনরতক রফকান঱য অন্তযায় এভন ৩৮টি কানজয 

তাররকা চূড়ান্তকযণ কযা ঴নয়নছ । 

 উ঩ানুষ্ঠারনক র঱ক্ষা, দক্ষতা উন্নয়ন/কারযগরয 

প্রর঱ক্ষণ ও অরববাফকনদয আথ ম-঳াভারজক 

ক্ষভতায়ননয জন্য ক্ষুদ্র ঋণ প্রদাননয ভাধনভ 

ফাংরানদ঱ যথনক  রনকৃি ধযনণয র঱শুশ্রভ 

রনয঳ননয জন্য ‘Urban Informal Economy’ 

঱ীল মক প্রকল্প ফাস্তফায়ন কযা ঴নয়নছ । 

(ঘ) নাযী উন্নয়ন ও প্রর঱ক্ষণ 

যদন঱য নাযী ঳ভানজয উন্নয়ন এফং ব্যা঩ক কভ ম঳ংস্থাননয 

রনক্ষয শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান কতৃমক গৃ঴ীত ঩দনক্ষন঩য ভনধ্য 

উনেখনমাগ্য ঴নরাোঃ 

 যদন঱ ৩০টি য঳ফা কল্যাণ যকে এফং ৪টি র঱ল্প 

প্ররতষ্ঠান ঩রযচারনায ভাধ্যনভ নাযী শ্ররভকনদয 

প্রর঱ক্ষণ, প্রাথরভক স্বাস্থয য঳ফা, ঳ভাজকল্যাণ 

এফং রফননাদন সুরফধা প্রদাননয কাজ অব্যা঴ত 

আনছ; 

 ৩২৬.২৭ যকাটি টাকা প্রাক্কররত ব্যনয় ৫ ফছয 

যভয়াদী ‘নদ মান এরযয়া঳ রযডাক঱ন অফ য঩াবাটি ম 

ইরনর঱নয়টিব’ ঱ীল মক  প্রকনল্পয ভাধ্যনভ 

উিযফনেয অফন঴ররত ৫টি যজরায                  

(রারভরনয঴াট, যংপুয, কুরড়গ্রাভ,নীরপাভাযী 

এফং গাইফান্ধা) যভাট ১০,৮০০ জন দরযদ্র 

ভর঴রানক গানভ মে঳ য঳ক্টনয প্রর঱ক্ষণ প্রদাননয 

ভাধ্যনভ কভ ম঳ংস্থাননয সুনমাগ সৃরি কযা ঴নয়নছ । 

  নাযীয যক্ষনত্র প্রনমাজয বফলম্যমূরক আইন঳মূ঴ 

঳ংন঱াধন,কভ মনক্ষনত্র নাযীয রনযা঩িা রফধান, 

৩০ 



নাযী-ফান্ধফ কভ ম ঩রযনফ঱ ও সুনমাগ-সুরফধা 

রনরিত কযা ঴নয়নছ । 

 

(ঙ) শ্ররভনকয কল্যানণ গৃ঴ীত রফরবন্ন ঳ংিাযমূরক কাম মক্রভ 

শ্ররভকনদয স্বাথ ম ঳ংযক্ষণ ও তাঁনদয জীফনভান উন্নয়ননয 

জন্য ফতমভান ঳যকায ফি঩রযকয। অথ মননরতক কভ মকান্ড 

বৃরিয ঳ানথ ঳ানথ শ্ররভকনদয ঳ংখ্যা ও ঳ভস্যা উিনযািয 

বৃরি ঩ানে। তাঁনদয কল্যাণানথ ম শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয় 

কতৃমক রনম্নফরণ মত রফরবন্ন কাম মক্রভ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছোঃ 

 শ্ররভকনদয ভান঳ম্মত জীফন-মা঩ন 

রনরিতকযনণয রনক্ষয ফতমভান ঳যকায ইনতাভনধ্য 

৪২টি র঱ল্পন঳ক্টনযয ভনধ্য ৩৭টি র঱ল্প য঳ক্টনয 

ন্যযনতভ ভজুরয যঘালণা কনযনছ। অফর঱ি ৫টি 

য঳ক্টনয ন্যযনতভ ভজুরয যঘালণায রফলয়টি 

প্ররক্রয়াধীন যনয়নছ। 

 ঳যকায কতৃমক  জাতীয় যফতন কাঠানভা, ২০১৫ 

যঘালণায ঩য শ্রভ ও কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয় কতৃমক 

যাষ্ট্রায়ি র঱ল্প প্ররতষ্ঠাননয শ্ররভকনদয ভজুরয 

কাঠানভা রনধ মাযনণয জন্য ১৮ ঳দস্য রফর঱ি 

'জাতীয় ভজুরয ও উৎ঩াদন঱ীরতা করভ঱ন ২০১৫' 

গঠন কযা ঴নয়নছ। 

 বতরয য঩া঱াক খানত ন্যযনতভ ভজুরয ১,৬৬২ টাকা 

যথনক ক্রভািনয় ৫,৩০০ টাকায় উন্নীতকযণ এফং 

এনত শ্ররভকনদয গড় ভজুরয পূনফ ময তুরনায় প্রায় 

৩১.৩৫ ঱তাং঱ বৃরি কযা ঴নয়নছ । 

 ‘ন্যা঱নার অকুন঩঱নার য঴রথ এন্ড য঳পটি 

঩ররর঳-২০১৩’ জারয কযা ঴নয়নছ । 

 ফতমভান ঳যকানযয ’জাতীয় শ্ররভক নীরত ২০১২’ 

অনুনভাদন কযা ঴নয়নছ । 

 শ্ররভকনদয চাকুরযয অফ঳য গ্র঴নণয ফয়঳঳ীভা ৫৭ 

঴নত ৬০ ফছনয উন্নীত কযা ঴নয়নছ । 

 কভ মজীফী নাযীনদয জন্য ভাতৃত্বকারীন ছুটি ৪ ভা঳ 

যথনক ৬ ভান঳ উন্নীত কযা ঴নয়নছ । 

 ফাংরানদ঱ শ্ররভক কল্যাণ আইন, ২০০৬ 

঳ংন঱াধন ও মৄনগা঩নমাগী কনয ‘ফাংরানদ঱ 

শ্ররভক কল্যাণ (঳ংন঱াধন) আইন, ২০১৩ ‘ 

জাতীয় ঳ং঳দ কতৃমক অনুনভাদন কযা ঴নয়নছ । 

 ফাংরানদ঱ শ্ররভক কল্যাণ পাউনন্ড঱ন (঳ংন঱াধন) 

আইন, ২০১৩  জাতীয় ঳ং঳নদ ঩া঱  এফং এ 

পানন্ড ফতমভানন ৭০ যকাটি টাকা আদায়কৃত ও তা 

শ্ররভক কল্যানণ ব্যয় কযা ঴নে । এ ছাড়া এ 

ত঴রফনরয অথ ম যথনক শ্ররভকনদয ঳াভারজক 

রনযা঩িা রনরিতকযনণয রনক্ষয ৫ (঩াঁচ) ফছয 

যভয়াদী যগাষ্ঠী ফীভা রিভ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছ। এ 

঩ম মন্ত ২,৪০৫ জন শ্ররভকনক যগাষ্ঠী ফীভা রিনভয 

আওতার্ভক্ত কযা ঴নয়নছ।  

 গানভ মে঳঳঴ অন্যান্য র঱নল্প রননয়ারজত নাযী 

শ্ররভকনদয আফা঳ন সুরফধা সৃরিয রনক্ষয চালাড়া, 

যতজগাঁও, টেীনত একটি কনয ১০ তরা রফর঱ি 

য঴ানস্টর বফন রনভ মানণয জন্য ১টি প্রকল্প গ্র঴ণ; 

এছাড়া য঩া঱াক র঱নল্প রনয়ারজত শ্ররভনকয 

রনযা঩িা ও আফা঳ন ঳ভস্যা ঳ভাধাননয জন্য ২ 

঱তাং঱ ঳ারব ম঳ চানজম ডযরভটযী রনভ মাণ 

কাম মক্রনভয আওতায়  গানভ মে঳ য঳ক্টনয কভ মযত 

নাযী শ্ররভকনদয আফা঳ন ঳ভস্যা রনয঳ননয জন্য 

চট্ট্রগ্রানভয ফালুযঘানট ও নাযায়ণগনঞ্জয ফিনয ২টি 

২,০০০ ঱য্যা রফর঱ি ডযরভটযী রনভ মানণয র঳িান্ত 

গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছ।   

 শ্ররভকনদয য঩঱াগত যযানগয রচরকৎ঳ায জন্য 

অথ মননরতক রফলয়ক ভরন্ত্র঳বা করভটিয 

অনুনভাদনক্রনভ র঩র঩র঩ এয আওতায় নাযায়ণগঞ্জ 

ও টংগীনত ২টি রফন঱লারয়ত ঴া঳঩াতার রনভ মানণয 

কাম মক্রভ চরভান যনয়নছ। 

 গত ২১ রডন঳ম্বয, ২০১৫ তারযনখ অনুরষ্ঠত 

ভরন্ত্র঳বায বফঠনক “গৃ঴কভী সুযক্ষা ও কল্যাণ 

নীরত, ২০১৫” নানভ গৃ঴কভীনদয জন্য একটি 

নীরত অনুনভাদন কযা ঴নয়নছ । 

 শ্ররভক অ঳নন্তাল রনয঳নন ও র঱নল্পয রনযা঩িায 

জন্য র঱ল্প পুরর঱ গঠন কযা ঴নয়নছ । 

বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ও যযরভনটন্স 

বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান তথা জনফর যপ্তারন এফং তাঁনদয 

যপ্ররযত অথ ম যদন঱ ক্রভফধ মভান কভ ম঳ংস্থাননয ঩া঱া঩ার঱ 

যফকায ঳ভস্যা দূযীকযণ, দারযদ্রয রফনভাচন এফং বফনদর঱ক 

মুদ্রায রযজাব ম বৃরি঳঴ যদন঱য অথ মননরতক উন্নয়নন গুরুত্বপূণ ম 

অফদান যাখনছ। ফতমভানন ভধ্যপ্রাচয঳঴ রফনশ্বয রফরবন্ন যদন঱ 

শ্রভ঱রক্ত যপ্তারনয ঴ায ক্রভািনয় বৃরি ঩ানে। ২০১৫-১৬ 

অথ মফছনয ফাংরানদন঱য জনফর যপ্তারনয ঩রযভাণ রছর ৬.৮৫ 

রাখ। বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান তথা জনফর যপ্তারননত আরথ মক 

঳঴ায়তা প্রদান ও প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ীনদয যদন঱ রফরননয়াগ 

সুরফধা ঳ম্প্র঳াযণ঳঴ প্রফা঳ীনদয কল্যাণানথ ম ঳যকায কতৃমক 

প্ররতরষ্ঠত ‘প্রফা঳ী কল্যাণ ব্যাংক’ তানদয কাম মক্রভ যজাযদায 

কনযনছ। আন্তজমারতক শ্রভফাজানযয চার঴দায ঳ানথ 

৩১ 



঳েরতপূণ ম ও দক্ষ জন঱রক্ত গনড় যতারায জন্য National 

Skill Development Council যক আযও কাম মকয 

কযায উনযাগ যনয়া ঴নয়নছ। তনফ জ্বারানী যতনরয মূল্য রনম্ন 

঩ম মানয় থাকা঳঴ নানা কাযনণ প্রফা঳ীনদয যযরভট্যানন্সয 

অন্তপ্রফা঴ রনম্নগাভী থাকায় ২০১৬-১৭ অথ মফছনযয জুরাই-

ভাচ ম ঳ভয়কানর প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ীনদয যপ্ররযত অনথ ময 

঩রযভাণ পূফ মফতী ফছনযয একই ঳ভনয়য তুরনায় ঱তকযা 

প্রায় ১৬.৮২ বাগ কনভ ৯১৯৪.৫১ রভররয়ন ভারকমন ডরানয 

দাঁরড়নয়নছ। ঳াযরণ ৩.৫ ও যরখরচত্র ৩.২-এ প্রফা঳ী 

ফাংরানদ঱ী কভ মজীফীনদয ঳ংখ্যা এফং তানদয যপ্ররযত  অথ ম 

প্রফান঴য গরতধাযা যদখাননা ঴নরাোঃ 

 

঳াযরণ ৩.৫  প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ী কভ মজীফীয ঳ংখ্যা এফং যপ্ররযত অনথ ময ঩রযভাণ 

 

অথ মফছয 

 

কভ মজীফীয ঳ংখ্যা  

(঴াজায) 

যপ্ররযত অনথ ময ঩রযভাণ রজরডর঩’য ঱তকযা 

঴ায 
যকাটি টাকা রভররয়ন ডরায প্রবৃরি (%) 

২০০৬-০৭ ৮৩৩ ৪১২৯৮.৫৪ ৫৯৭৮.৪৭ ২৪.৫০ ৭.৫ 

২০০৭-০৮ ৮৭৫ ৫৪২৯৫.১৪ ৭৯১৪.৭৮ ৩২.৩৯ ৮.৬ 

২০০৮-০৯ ৪৭৫ ৬৬৬৭৫.৫১ ৯৬৮৯.১৬ ২২.৪২ ৯.৫ 

২০০৯-১০ ৪২৭ ৭৬০১৩.৯১ ১০৯৮৭.৪ ১৩.৪০ ৯.৫ 

২০১০-১১ ৪৩৯ ৮৩০০৪.৬২ ১১৬৫০.৩২ ৬.০৩ ৯.১ 

২০১১-১২ ৬৯১ ১০১৮৮২.৭৮ ১২৮৪৩.৪ ১০.২৪ ৯.৬ 

২০১২-১৩ ৪৪১ ১১৫৬৪৬.১৬ ১৪৪৬১.১৫ ১২.৬০ ৯.৬ 

২০১৩-১৪ ৪০৯ ১১০৫৮২.৩৭ ১৪২২৮.৩ -১.৬১ ৮.২ 

২০১৪-১৫ ৪৬১        ১১৮৯৯৩.১০ ১৫৩১৬.৯১ ৭.৭০ ৭.৯ 

২০১৫-১৬ ৬৮৫ ১১৬৯০৯.৭৩ ১৪৯৩১.০০ -২.৫২ ৬.৮ 

২০১৬-১৭* ৫৫১** ৭২১৭৬.৯০ ৯১৯৪.৫১ - - 

উৎ঳োঃ প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয়, জন঱রক্ত কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যযনযা ও ফাংরানদ঱ ব্যাংক। যনাট: * ভাচ ম, ২০১৭ ঩ম মন্ত, ** যপব্রুয়ারয, ২০১৭ ঩ম মন্ত। 

 

যরখরচত্র ৩.২  জন঱রক্ত যপ্তারন ও যযরভট্যান্স প্রফান঴য গরতধাযা 

 

 

঳াযরণ ৩.৫ ও যরখরচত্র ৩.২ ঴নত প্রতীয়ভান ঴য় যম, 

঳াম্প্ররতক ফছযগুনরানত  জন঱রক্ত যপ্তারনয ধাযা বৃরি 

য঩নরও   যযরভনটন্স প্রফা঴ রকছুটা হ্রা঳ য঩নয়নছ।  উনেখ্য, 

রফগত ২০১৫-১৬ অথ মফছনয পূফ মফতী অথ মফছনযয তুরনায় তা 

২.৫২ ঱তাং঱ হ্রা঳ ঩ায়। অরধকন্তু, চররত ২০১৬-১৭ 

অথ মফছনযয ভাচ ম ঩ম মন্ত পূফ মফতী অথ মফছনযয একই ঳ভনয়য 

তুরনায় ১৬.৮২ ঱তাং঱ হ্রা঳  য঩নয়নছ। তনফ যযরভনটন্স 

প্রফা঴  ২০০৬-০৭ অথ মফছয যথনক ২০১২-১৩ অথ মফছয ঩ম মন্ত 

ধাযাফার঴কবানফ বৃরি য঩নরও ২০১৩-১৪ অথ মফছয যথনক তা 

ক্রভািনয় হ্রা঳ ঩ানে।  

঳াম্প্ররতক ফছযগুনরানত যযরভনটন্স  রজরডর঩ ও যপ্তারন’য 

঱তকযা ঴ানয হ্রা঳ য঩নয়নছ।  উনেখ্য, ২০১৫-১৬ অথ ম ফছনয 

পূফ মফতী অথ মফছনযয তুরনায়  যযরভনটন্স রজরডর঩ ও ঩ণ্য 

যপ্তারন আনয়য ঱তকযা ঴ানয হ্রা঳ ঩ায়। ২০০৬-০৭ 

অথ মফছনয রজরডর঩ ও যভাট ঩ণ্য যপ্তারনয ঱তকযা ঴ানয 

যযরভনটনন্সয ঩রযভাণ রছর মথাক্রনভ ৭.৫১ ঱তাং঱ ও 

৪৯.০৯ ঱তাং঱। ২০১৫-১৬ অথ মফছনয যযরভনটনন্সয ঩রযভাণ 

৮৩৩ 
৮৭৫ 

৪৭৫ ৪২৭ 

৪৩৯ 

৬৯১ 

৪৪১ 
৪০৯ 

৪৬১ 

৬৮৫ 

৫৫১ 

০. 
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৪০০০. 

৬০০০. 

৮০০০. 

১০০০০. 

১২০০০. 

১৪০০০. 

১৬০০০. 

১৮০০০. 

০ 

২০০ 

৪০০ 

৬০০ 

৮০০ 

১০০০ 

কভজূীফীয সংখ্যা  (িাজায) হভহরয়ন িরায 
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৩২ 



রজরডর঩'য প্রায় ৬.৭৬ ঱তাংন঱ এফং যভাট ঩ণ্য যপ্তারনয 

৪৩.৫৮ ঱তাংন঱ এন঳ দাঁরড়নয়নছ। ঳াযরণ ৩.৬ এফং 

যরখরচত্র ৩.৩ -এ রজরডর঩ ও ঩ণ্য যপ্তারন আনয়য ঱তকযা 

঴ানয যযরভনটন্স যদখাননা ঴নরাোঃ 

 

 

঳াযরণ ৩.৬  রজরডর঩ ও ঩ণ্য যপ্তারন আনয়য ঱তকযা ঴ানয যযরভনটন্স 

 

উৎ঳োঃ ফাংরানদ঱ ঩রয঳ংখ্যান ব্যযনযা ও ফাংরানদ঱ ব্যাংক।  

 

সরখহর্ত্র ৩.৩: হজহিহ঩ ও ঩ণ্য যপ্তাহন অপ্টয়য ঱তযা িাপ্টয সযহভপ্টেন্স 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

যশ্ররণরবরিক জন঱রক্ত যপ্তারন 

জন঱রক্ত যপ্তারনয ধযন অথ মাৎ য঩঱াগত রদক ঩ম মানরাচনায় 

যদখা মায় যম, রফগত ১০ ফছনয স্বল্পদক্ষ জন঱রক্ত যপ্তারনয 

গড় ঴ায যভাট জন঱রক্ত যপ্তারনয প্রায় ৫৩ ঱তাং঱। ঳াযরণ 

৩.৭ -এ যশ্ররণ রবরিক জন঱রক্ত যপ্তারনয ঩রয঳ংখ্যান তুনর 

ধযা ঴নরা। উক্ত ঳াযরণ যথনক যদখা মানে যম, 

঳াম্প্ররতককানর দক্ষ জন঱রক্ত যপ্তারন উনেখনমাগ্য ঴ানয বৃরি 

য঩নয়নছ। ঩া঱া঩ার঱ য঩঱াজীফী জন঱রক্ত যপ্তারনয ঴াযও বৃরি 

য঩নয়নছ। অন্যরদনক স্বল্পদক্ষ  ও আধা দক্ষ জন঱রক্ত যপ্তারনয 

঴ায তুরনামূরকবানফ কনভনছ।  

 

঳াযরণ ৩.৭  যশ্ররণরবরিক প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ীয ঳ংখ্যা 
 

঳ার য঩঱াজীফী দক্ষ আধা-দক্ষ স্বল্পদক্ষ যভাট 

২০০৭ ৬৭৬ ১৬৫৩৩৮ ১৮৩৬৭৩ ৪৮২৯২২ ৮৩২৬০৯ 

২০০৮ ১৮৬৪ ২৯২৩৬৪ ১৩২৮২৫ ৪৪৮০০২ ৮৭৫০৫৫ 

২০০৯ ১৪২৬ ১৩৪২৬৫ ৭৪৬০৪ ২৫৫০৭০ ৪৭৫২৭৮ 

২০১০ ৩৮৭ ৯০৬২১ ১২৪৬৯ ২৮৭২২৫ ৩৯০৭০২ 

২০১১ ১১৯২ ২২৯১৪৯ ২৮৭২৯ ৩০৮৯৯২ ৫৬৮০৬২ 

২০১২ ৮১২ ২০৯৩৬৮ ২০৪৯৮ ৩৭৭১২০ ৬০৭৭৯৮ 

২০১৩ ৬৮৯ ১৩৩৭৫৪ ৬২৫২৮ ২১২২৮২ ৪০৯২৫৩ 

২০১৪ ১৭৩০ ১৪৮৭৬৬ ৭০০৯৫ ১৯৩৪০৩ ৪২৫৬৮৪ 

২০১৫ ১৮২৮ ২১৪৩২৮ ৯১০৯৯ ২৪৮৬২৬ ৫৫৫৮৮১ 

২০১৬ ৪৬৩৮ ৩১৮৮৫১ ১১৯৯৪৬ ৩১৪২৯৬ ৭৫৭৭৩১ 

উৎ঳োঃ জন঱রক্ত, কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যযনযা, প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয়।  

২০০৭ ঳ানর যশ্ররণরবরিক য঩঱াজীফী জন঱রক্ত যপ্তারন রছর 

যভাট জন঱রক্তয প্রায় ০.০৮ ঱তাং঱, মা ২০১৬ ঳ানর বৃরি 

য঩নয় দাঁরড়নয়নছ ০.৬১ ঱তাংন঱। ঩ক্ষান্তনয, একই ঳ভনয়য 

ব্যফধানন দক্ষ জন঱রক্ত যপ্তারনয ঴ায ২২ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়ে 

বৃরি য঩নয়নছ।  তনফ ২০১৬ ঳ানর পূফ মফতী ফছনযয তুরনায় 

স্বল্পদক্ষ ও আধা দক্ষ জন঱রক্ত যপ্তারনয ঴ায মথাক্রনভ ১৭ 

অথ মফছয ২০০৬-০৭ ২০০৭-০৮ ২০০৮-০৯ ২০০৯-১০ ২০১০-১১ ২০১১-১২ ২০১২-১৩ ২০১৩-১৪ ২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

রজরডর঩য ঱তকযা ঴ায ৭.৫১ ৮.৬৪ ৯.৪৪ ৯.৫২ ৯.০৫ ৯.৬৩ ৯.৬৪ ৮.২৩ ৭.৮৬ ৬.৭৬ 

যপ্তারনয ঱তকযা ঴ায ৪৯.০৯ ৫৬.০৯ ৬২.২৫ ৬৩.৪৮ ৫০.৮২ ৫২.৯২ ৫৩.৫২ ৪৭.১৫ ৪৯.৭৮ ৪৩.৫৮ 

৩৩ 



঩ান঳ মনেজ ঩নয়ে  ও ৬ ঩ান঳ মনেজ ঩নয়ে  হ্রা঳ য঩নয়নছ। 

২০০৭ ঳ানর দক্ষ জন঱রক্ত যপ্তারন রছর যভাট জন঱রক্ত 

যপ্তারনয প্রায় ২০ ঱তাং঱, মা ২০১৬ ঳ানর বৃরি য঩নয় 

দাঁরড়নয়নছ ৪১ ঱তাংন঱। একইবানফ স্বল্পদক্ষ জন঱রক্ত 

যপ্তারনয ঴ায ৫৮ ঱তাং঱ যথনক উনেখনমাগ্য ঴ানয হ্রা঳ 

য঩নয় দাঁরড়নয়নছ ৪১ ঱তাং঱ এফং আধা দক্ষ জন঱রক্ত 

যপ্তারনয ঴ায ২২ ঱তাং঱ যথনক হ্রা঳ য঩নয় দাঁরড়নয়নছ ১৬ 

঱তাংন঱।

 

যরখরচত্র ৩.৪ (ক) : ২০০৭ ঳ানর যশ্ররণরবরিক প্রফা঳ী                        যরখরচত্র  ৩.৪ (খ): ২০১৬ ঳ানর যশ্ররণরবরিক প্রফা঳ী 

                    ফাংরানদ঱ীয ঳ংখ্যা                        ফাংরানদ঱ীয ঳ংখ্যা   

                                                                                         
  

বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থাননয সুনমাগ বৃরিয রনক্ষয রফরবন্ন 

প্রর঱ক্ষনণয ভান ও সুনমাগ বৃরিয প্রনচিা অব্যা঴ত যনয়নছ। 

একই঳নে নানা প্রর঱ক্ষণ ও বৃরিমূরক র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাননয 

কাম মক্রনভয ভনধ্য ঳ভিয় ঳াধননয উনযাগ গ্র঴ণ কযা 

঴নয়নছ। ফাংরানদ঱ জন঱রক্ত, কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ 

ব্যযনযায আওতায় ৬টি ইন্সটিটিউট অফ যভরযন যটকননাররজ 

এফং রফযভান ৬৪টি কারযগরয প্রর঱ক্ষণ যকনেয ভাধ্যনভ 

২০১৬ ঳ানর ৪৮টি যট্রনড প্রায় ৫.৬৮ রক্ষ প্রর঱ক্ষণাথীনক 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴নয়নছ। ইনতাভনধ্য উ঩নজরা ঩ম মানয় 

৪০টি কারযগরয প্রর঱ক্ষণ যকে স্থা঩ন প্রকল্প একননক কতৃমক 

অনুনভারদত ঴নয়নছ । আযও ৫০টি টিটির঳ রনভ মানণয প্রকল্প প্রস্তাফ 

অনুনভাদননয জন্য প্ররক্রয়াধীন যনয়নছ। রফএভইটিয আওতায় 

কারযগরয প্রর঱ক্ষণ যকনেয ভান আন্তজমারতক ভানন উন্নীতকযনণয 

রনক্ষয প্রর঱ক্ষক প্রর঱ক্ষণ঳঴ প্রনয়াজনীয় উনযাগ গ্র঴ণ কযা 

঴নয়নছ।  

 

যদ঱রবরিক জন঱রক্ত যপ্তারন ও যযরভনটন্স 

ফাংরানদন঱য প্রফা঳ী জন঱রক্তয অরধকাং঱ই ওভান, য঳ রদ 

আযফ, কাতায, ঳ংমৄক্ত আযফ আরভযাত, কুনয়ত,  

ভারনয়র঱য়া ও র঳ংগাপুনয কভ মযত। এছাড়া ফা঴যাইন,  

জড মান, যরফানন, দরক্ষণ যকারযয়া, ব্রুনাই, ভরয঳া঳, 

মৄক্তযাজয, আয়াযল্যান্ড ও ইতারর঳঴ অন্যান্য যদন঱ও 

ফাংরানদ঱ী জন঱রক্ত কভ মযত যনয়নছ। ২০০৭ যথনক ২০১৬ 

঩ম মন্ত যভাট জন঱রক্ত যপ্তারন ঩ম মানরাচনা কযনর যদখা মায় 

যম, গনড় ৭০ ঱তাংন঱যও যফর঱ জন঱রক্ত যপ্তারন ঴নয়নছ 

ভধ্যপ্রানচযয যদ঱঳মূন঴। ঳াযরণ ৩.৮ এফং যরখরচত্র ৩.৫ (ক) 

ও ৩.৫ (খ)-এ ২০০৭ ঳ার যথনক রফনশ্বয রফরবন্ন যদন঱ 

ফাংরানদ঱ী জন঱রক্ত যপ্তারনয ঩রয঳ংখ্যান যদখাননা ঴নরাোঃ

঳াযরণ ৩.৮  যদ঱রবরিক প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ী জন঱রক্তয ঳ংখ্যা  

঳ার য঳ রদ 

আযফ 

কুনয়ত ইউএই ফা঴যাইন ওভান ভারনয়র঱য়া র঳ংগাপুয কাতায যরফানন জড মান অন্যান্য ঳ফ মনভাট 

২০০৭ ২০৪১১২ ৪২১২ ২২৬৩৯২ ১৬৪৩৩ ১৭৪৭৮ ২৭৩২০১ ৩৮৩২৪ ১৫১৩০ ৩৫৪১ ৪৯৪ ৩৩২৯২ ৮৩২৬০৯ 

২০০৮ ১৩২১২৪ ৩১৯ ৪১৯৩৫৫ ১৩১৮২ ৫২৮৯৬ ১৩১৭৬২ ৫৬৫৮১ ২৫৫৪৮ ৮৪৪৪ ৬৮২ ৩৪১৬২ ৮৭৫০৫৫ 

২০০৯ ১৪৬৬৬ ১০ ২৫৮৩৪৮ ২৮৪২৬ ৪১৭০৪ ১২৪০২ ৩৯৫৮১ ১১৬৭২ ১৩৯৪১ ১৬৯১ ৫২৮৩৭ ৪৭৫২৭৮ 

২০১০ ৭০৬৯ ৪৮ ২০৩৩০৮ ২১৮২৪ ৪২৬৪১ ৯১৯ ৩৯০৫৩ ১২০৮৫ ১৭২০৮ ২২৩৫ ৪৪৩১২ ৩৯০৭০২ 

২০১১ ১৫০৩০ ২৯ ২৮২৭৩৪ ১৩৯২৮ ১৩৫২৬০ ৭৪২ ৪৮৬৬৬ ১৩১৬৮ ১৯১৬৬ ৪৩৮৭ ৩৪৯৫২ ৫৬৮০৬২ 

২০১২ ২১২৩২ ২ ২১৫৪৫২ ২১৭৭৭ ১৭০৩২৬ ৮০৪ ৫৮৬৫৭ ২৮৮০১ ১৪৮৬৪ ১১৭২৬ ৬১৮৩৬ ৬০৫৪৭৭ 

২০১৩ ১২৬৫৪ ৬ ১৪২৪১ ২৫১৫৫ ১৩৪০২৮ ৩৮৫৩ ৬০০৫৭ ৫৭৫৮৪ ১৫০৯৮ ২১৩৮৩ ৬৫১৯৪ ৪০৯২৫৩ 

২০১৪ ১০৬৫৭ ৩০৯৪ ২৪২৩২ ২৩৩৭৮ ১০৫৭৪৮ ৫১৩৪ ৫৪৭৫০ ৮৭৫৭৫ ১৬৬৪০ ২০৩৩৮ ৭৪০০১ ৪২৫৫৪৭ 

২০১৫ ৫৮২৭০ ১৭৪৭২ ২৫২৭১ ২০৭২০ ১২৯৮৫৯ ৩০৪৮৩ ৫৫৫২৩ ১২৩৯৬৫ ১৯১১৩ ২২০৯৩ ৫৩১৩২ ৫৫৫৯০১ 

২০১৬ ১৪৩৯১৩ ৩৯১৮৮ ৮১৩১ ৭২১৬৭ ১৮৮২৪৭ ৪০১২৬ ৫৪৭৩০ ১২০৩৮২ ১৫০৯৫ ২৩০১৭ ৫২৭৩৫ ৭৫৭৭৩১ 

উৎ঳োঃ জন঱রক্ত কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যযনযা, প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারয়। 

স঩঱াজীফী 

0% 
দক্ষ 

20% 

অধা-দক্ষ 

22% 

স্বল্পদক্ষ 

58% 

স঩঱াজীফী 

1% 

দক্ষ 

42% 

অধা-দক্ষ 

16% 

স্বল্পদক্ষ 

41% 
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চররত দ঱নক যদ঱রবরিক জন঱রক্ত যপ্তারন ঩রযরস্থরতযও 

ব্যা঩ক ঩রযফতমন ঴নয়নছ। ২০০৭ ঳ানর যভাট জন঱রক্ত 

যপ্তারনয প্রায় ২৫ ঱তাং঱ ঴নয়নছ য঳ রদ আযনফ এফং এ ঴ায 

২০১৬ -যত  হ্রা঳ য঩নয় দাঁরড়নয়নছ ১৯ ঱তাংন঱। ঩ক্ষান্তনয, 

২০০৭ ঳ানর ওভানন প্রায় ২ ঱তাং঱ কভী গভন কনয এফং এ 

঴ায ২০১৬ ঳ানর বৃরি য঩নয় দাঁড়ায় ২৫ ঱তাংন঱। ২০০৭ 

঳ানরয  তুরনায় ২০১৬ ঳ানর ঳ংমৄক্ত আযফ আরভযানত 

জন঱রক্ত যপ্তারন প্রায় ২৭ গুণ হ্রা঳ য঩নয়নছ। ২০০৭ ঳ানর 

অন্যান্য যদ঱঳মূন঴ যভাট জন঱রক্ত যপ্তারন  ঴নয়নছ যমখানন ৪ 

঱তাং঱, য঳খানন ২০১৬ ঳ানর তা বৃরি য঩নয়  ৭ ঱তাংন঱ 

য঩ ৌঁনছনছ। এ যথনক প্রতীয়ভান ঴নে যম, ফাংরানদন঱য 

বফনদর঱ক শ্রভফাজায ক্রভািনয় প্র঳ারযত ঴নে। 

 

 যরখরচত্র  ৩.৫ (ক)  ২০০৭ ঳ানর যদ঱রবরিক জন঱রক্ত               যরখরচত্র ৩.৫ (খ)  ২০১৬ ঳ানর যদ঱রবরিক জন঱রক্ত     

                              যপ্তারনয  ঴ায                      যপ্তারনয  ঴ায 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

প্রফা঳ীনদয যপ্ররযত অনথ ময র঳ং঴বাগই আন঳ ভধ্যপ্রানচযয 

যদ঱঳মূ঴ ঴নত। তনফ এনক্ষনত্র গত কনয়ক ফছয যথনক 

এককবানফ য঳ রদ আযনফয ঩নযই ঳ংমৄক্ত আযফ আরভযাত 

ও মৄক্তযানষ্ট্রয অফস্থান। ঳াযরণ ৩.৯-এ ২০০৬-০৭ যথনক 

২০১৫-১৬ অথ মফছয ঩ম মন্ত যদ঱রবরিক প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ী 

কভ মজীফীনদয যপ্ররযত অনথ ময ঩রযভাণ এফং যরখরচত্র ৩.৬ -এ 

একই ঳ভনয় যদ঱রবরিক যযরভট্যান্স আনয় ঱তকযা ঴ানযয 

তুরনামূরক রচত্র যদখাননা ঴নরাোঃ 

 

঳াযরণ ৩.৯  যদ঱রবরিক প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ী কভ মজীফীনদয যপ্ররযত অনথ ময ঩রযভাণ 

(রভররয়ন ভারকমন ডরায) 

অথ মফছয য঳ রদ আযফ ঳ংমৄক্ত আযফ 

আরভযাত 

কাতায ওভান কুনয়ত ফা঴যাইন ভারকমন 

মৄক্তযাষ্ট্র 

মৄক্তযাজয ভারনয়র঱য়া র঳োপুয অন্যান্য ঳ফ মনভাট 
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উৎ঳োঃ * যপব্র্রুয়ারয, ২০১৭ ঩ম মন্ত।  জন঱রক্ত, কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যযনযা ও ফাংরানদ঱ ব্যাংক। 

 

 

 

 

সসৌহদ অযফ 

19% 

কুপ্টয়ত 

5% 

আউএআ 

1% 

ফািযাআন 
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ওভান 
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ভারপ্টয়হ঱য়া 

5% 
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3% 

঄ন্যান্য 

7% 

৩৫ 

সসৌহদ অযফ 
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আউএআ 

27% 
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2% 

ওভান 
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ভারপ্টয়হ঱য়া 

33% 

হসংগাপুয 

5% 

কাতায 

2% 

সরফানন 

0% 

জিাূন 

0% 

঄ন্যান্য 

4% 



যরখরচত্র ৩.৬ (ক): ২০০৬-০৭ অথ ম ফছনয যদ঱রবরিক                      যরখরচত্র ৩.৬ (খ):  ২০১৫-১৬ অথ ম ফছনয যদ঱রবরিক  

 যযরভনটন্স আনয়য ঱তকযা ঴ায  যযরভনটন্স আনয়য ঱তকযা ঴ায 

 

            

 

 

 

 

 

 

যভাট যযরভনটন্স আনয়য একক অং঱ র঴ন঳নফ য঳ রদ আযফ 

এখনও ঱ীনল ম অফস্থান কযনরও ঩রযফরতমত অফস্থায 

঩রযনপ্ররক্ষনত এ ঴ায উনেখনমাগ্য ঴ানয হ্রা঳ য঩নয়নছ। 

২০০৬-০৭ অথ মফছনয য঳ রদ আযফ যথনক যভাট যযরভট্যান্স 

এন঳নছ ২৯ ঱তাং঱, মা ২০১৫-১৬ অথ মফছনয এন঳ দাঁড়ায় 

২০ ঱তাংন঱। ঩ক্ষান্তনয, আনরাচয ঳ভনয় রদ্বতীয় স্থানন 

অফস্থানকাযী ঳ংমৄক্ত আযফ আরভযাত যথনক যযরভট্যান্স আয় 

১৪ ঱তাং঱ যথনক বৃরি য঩নয় ১৮ ঱তাংন঱ উ঩নীত ঴নয়নছ। 

একই ঳ভনয় ভারনয়র঱য়া, ওভান, র঳োপুয  যথনক 

যযরভট্যান্স প্রফা঴ বৃরি য঩নরও ভারকমন মৄক্তযাষ্ট্র  যথনক 

যযরভনটন্স প্রফা঴ অ঩রযফরতমত যনয়নছ এফং কাতায, কুনয়ত 

ও মৄক্তযাজয  যথনক যযরভনটন্স প্রফা঴ হ্রা঳ য঩নয়নছ।  

বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ও যযরভনটন্স বৃরিয রনক্ষয গৃ঴ীত 

঩দনক্ষ঩ 

বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান, দক্ষ কভী বতরয এ যযরভনটন্স বৃরিয 

রনক্ষয রনম্নফরণ মত ঩দনক্ষ঩঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছোঃ  

 (ক) শ্রভ ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ 

জন঱রক্ত যপ্তারনয যক্ষনত্র ভধ্যপ্রাচয ফাংরানদন঱য অন্যতভ 

প্রধান ও রফ঱ার শ্রভফাজায। ফতমভানন এ অঞ্চনর চরভান 

যাজননরতক অরস্থযতা ও শ্ররভকনদয চার঴দা হ্রা঳ ঩াওয়ায 

঩রযনপ্ররক্ষনত এ অঞ্চনর শ্রভ঱রক্ত যপ্তারননত ফাংরানদ঱নক 

যফ঱ রকছুটা ঳ভস্যায যভাকারফরা কযনত ঴নে। এ যপ্রক্ষা঩নট 

রফনশ্বয অন্যান্য যদন঱ নতুন নতুন শ্রভফাজায ঳ম্প্র঳াযনণ 

ইউনযা঩, অনেররয়া, ও ব্র্ারজর঳঴ যভাট ৫০টি নতুন শ্রভ 

ফাজায  ঳ম্পনকম ঳ভীক্ষা ঳ম্পন্ন঳঴ ঳যকায ব্যা঩ক ঩দনক্ষ঩ 

গ্র঴ণ কনযনছ। ভারনয়র঱য়ায ঳ানথ ঳যকারয ব্যফস্থা঩নায 

঩া঱া঩ার঱ যফ঳যকারয রযক্রুটিং এনজরন্সয ভাধ্যনভ  ফাংরানদর঱ 

কভী যপ্রযনণয রফলনয় রজ টু রজ প্লা঳ চুরক্ত  স্বাক্ষরযত ঴নয়নছ 

এফং রজ টু রজ প্লা঳  প্ররক্রয়ায় এ ঩ম মন্ত প্রায় ১০ ঴াজায কভী 

ভারনয়র঱য়ায় গভন কনযনছ। ঳ম্প্ররত য঳ রদ ঳যকায রফরবন্ন 

কযাটাগযীনত ফাংরানদন঱য শ্রভ঱রক্ত যপ্তারনয উ঩য রননলধাজ্ঞা 

প্রতযা঴ায কযায় গৃ঴কভীয ঩া঱া঩ার঱ অরধক ঳ংখ্যক পুরুল 

কভীও য঳ রদ আযনফ গভন কযনছ। শ্রভফাজায ঳ম্প্র঳াযনণয জন্য 

প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান ভন্ত্রণারনয় ইনতাভনধ্যই 

একটি আরাদা শ্রভফাজায গনফলণা য঳র গঠন কযা ঴নয়নছ। এযই 

পরশ্রুরতনত  ঴ংকং,জা঩ান, জড মান, অনষ্ট্রররয়া, রনউরজল্যান্ড, 

যার঱য়া, কানাডা, সুইনডন, দরক্ষণ আরিকা, এযানোরা঳঴ 

যভাট ৬৩টি যদন঱ নতুন শ্রভফাজায ঳ম্প্র঳ারযত ঴নয়নছ। 

উনেখ্য জন঱রক্ত যপ্তারন রনরফ মঘ্ন কযায প্রয়ান঳ যফানয়঳রনক 

঱রক্ত঱ারী কযা ঴নয়নছ। অরধকন্তু, শ্রভফাজায ঳ম্প্র঳াযনণয 

অং঱ র঴ন঳নফ ফতমভানন রফরবন্ন যদন঱ ১২টি শ্রভ উইং 

সৃজননয রফলয়টি প্ররক্রয়াধীন যনয়নছ। এছাড়াও বফধ চযানননর 

যযরভনটন্স যপ্রযণ উৎ঳ার঴ত কযা ও দ্রুততভ ঳ভনয় তা 

প্রা঩নকয রনকট য঩ ৌঁছাননায উনেনশ্য ঳যকায প্রকল্প গ্র঴ণ঳঴ 

রফনদ঱গাভী কভীনদয অরবফা঳ন ও ঳ম্মানজনক চাকুরয 

রনরিতকযনণয জন্য  নানামুখী ঩দনক্ষ঩ গ্র঴ণ কনযনছ । 

 (খ)  রজ-টু-রজ ঩ম মানয় কভী যপ্রযণ 

ভধ্যপ্রাচয঳঴ রফনশ্বয রফরবন্ন যদন঱ ফাংরানদ঱ী কভীনদয 

কভ ম঳ংস্থাননয জন্য ফতমভান ঳যকায রনম্নফরণ মত ঩দনক্ষ঩঳মূ঴ 

গ্র঴ণ কনযনছোঃ  

 ঴ংকং, র঳ংগাপুয঳঴, য঳ রদ আযফ ও ভারনয়র঱য়া 

঳঴ অন্যান্য যদন঱ রজ-টু-রজ প্ররক্রয়ায় কভী 

যপ্রযনণয রফলনয় চুরক্ত/঳ভনঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয 

কযা ঴নয়নছ অথফা তা স্বাক্ষনযয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা 

঴নে। 

 রফনা খযনচ জড মানন গৃ঴কভী ঩াঠাননায ঩া঱া঩ার঱  

গানভ মে঳ খানত ন্যযনতভ ব্যনয় নাযী কভী যপ্রযণ 

কযা ঴নে। 

 রজ টু রজ চুরক্তয রবরিনত স্বল্প খযনচ রফএভইটি 

এফং যফানয়ন঳নরয ভাধ্যনভ দরক্ষণ যকারযয়া, 

জড মান, ঴ংকং, র঳োপুয঳঴ ভধ্যপ্রানচযয অন্যান্য 

যদন঱ নাযী কভী যপ্রযনণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴নে। 

সসৌহদ 

অযফ 

29% 

সংযুক্ত 

অযফ 

অহভযাত 

14% 
কাতায 

4% 

ওভান 

3% 

কুপ্টয়ত 

11% 

ফািযাআন 

1% 

ভাহকূন 

যুক্তযাষ্ট্র 

16% 

যুক্তযাজয 

15% 

ভারপ্টয়হ঱

য়া 

0% 

হসঙ্গাপুয 

1% 

঄ন্যান্য 

6% 

সসৌহদ অযফ 

20% 

সংযুক্ত 

অযফ 

অহভযাত 

18% 
কাতায 

3% ওভান 

6% 

কুপ্টয়ত 

7% 

ফািযাআন 

3% 

ভাহকূন 

যুক্তযাষ্ট্র 

16% 

যুক্তযাজয 

6% 

ভারপ্টয়হ঱য়া 

9% 

হসঙ্গাপুয 

3% 

঄ন্যান্য 

9% 

৩৬ 



(গ) প্রফা঳ী কল্যাণ ব্যাংক স্থা঩ন 

প্রফা঳ী করাণ ব্যাংক আইন, ২০১০ এয ভাধ্যনভ প্রফা঳ী 

কল্যাণ ব্যাংক প্ররতরষ্ঠত ঴নয়নছ।  রফন঱লারয়ত ব্যাংক 

র঴ন঳নফ এটি রফনদ঱ গভননচ্ছু ও রফনদ঱ ঴নত প্রতযাগত 

কভীনদয পুনোঃকভ ম঳ংস্থানন আরথ মক ঳঴ায়তা প্রদান কনয 

থানক।  ওনয়জ আন মা঳ ম কল্যাণ ত঴রফনরয অথ মায়নন উক্ত 

঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴য়। বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থাননক 

অরধকতয উৎ঳ার঴ত কযায প্রয়ান঳ প্রফা঳ী কল্যাণ ব্যাংক 

঴নত প্ররত ফছয উনেখনমাগ্য ঳ংখ্যক রফনদ঱গাভী কভীনক 

অরবফা঳ন ঋণ  প্রদান কযা ঴নে। চররত ২০১৬-১৭ অথ ম 

ফছনযয প্রথভ আট ভান঳ ৪,৪৪৯ জন রফনদ঱ গভননচ্ছূ 

ব্যরক্তনক ৫১.৯৩ যকাটি টাকা ঋণ রফতযণ কযা ঴নয়নছ। 

(ঘ) অরবফা঳ী কভীনদয জন্য কল্যাণমূরক কাম মক্রভ 

জন঱রক্ত, কভ ম঳ংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যযনযায আওতাধীন 

স্থার঩ত কল্যাণ ঱াখা প্রফান঳ কভ মযত অফস্থায় মৃত 

ফাংরানদ঱ী কভীনদয মৃতনদ঴ যদন঱ আনয়ন, মৃনতয রা঱ 

঩রযফ঴ণ ও দাপন ফাফদ  ৩৫ ঴াজায টাকা আরথ মক ঳঴ায়তা 

প্রদান, প্রফান঳ কভ মযত অফস্থায় মৃত কভী রফনদ঱ ঴নত 

মৃতুযজরনত কাযনণ যকান ক্ষরতপূযণ না য঩নর উক্ত মৃনতয 

঩রযফাযনক ৩ রক্ষ টাকা আরথ মক অনুদান প্রদান, 

রননয়াগকতমায রনকট ঴নত প্রাপ্য মৃতুযজরনত ক্ষরতপূযণ 

আদায়, ইন্সযুনযন্স ও ফনকয়া যফতননয অথ ম আদায়, 

রফনদ঱গাভী কভীনদয রব্র্রপং প্রদান, রফনদন঱ আটকা ঩ড়া 

কভীনদয যদন঱ যপযত আনয়ন, রফভান ফিনযয প্রফা঳ী 

কল্যাণ যডনিয ভাধ্যনভ রফনদ঱গাভী কভীনদয রনযা঩নদ 

রফনদ঱ গভন এফং প্রতযাফতমনন ঳঴ায়তা প্রদাননয ভত রফরবন্ন 

কল্যাণমুখী কাম মক্রভ ঳ম্পন্ন কনয থানক। ঩া঱া঩ার঱ 

অরবফা঳ী কভীনদয কল্যাণানথ ম রচরকৎ঳া ঳঴ায়তা ফাফত 

঳নফ মাচ্চ ১ রক্ষ টাকা প্রদান, অরবফা঳ী কভীয ঳ন্তাননদযনক 

রফরবন্ন ঩ম মানয় র঱ক্ষা বৃরি প্রদান, তাঁনদয ঳ন্তাননদয উচ্চ 

ভাধ্যরভক র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠানন বরতময ০.৫ ঱তাং঱ আ঳ন 

঳ংযক্ষণ, য঳ রদ আযফ঳঴ রফরবন্ন যদন঱ য঳ইপ য঴াভ স্থা঩ন 

ও ঩রযচারনা঳঴ নানামুখী কল্যাণমূরক কাম মক্রভ ঩রযচারনা 

কযা ঴নে। এছাড়াও রফনদন঱ ফ঳ফা঳কাযী ফাংরানদ঱ী 

কভীনদয কল্যানণ রফনদ঱স্থ ফাংরানদ঱ী দূতাফান঳য 

঩া঱া঩ার঱ ২৯টি শ্রভ উইং কাজ কযনছ। এ শ্রভ উইংগুনরা 

রফনশ্বয রফরবন্ন যদন঱ শ্রভ ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ ও অরবফা঳ী 

কভীনদয কল্যানণ গুরুত্বপূণ ম র্ভরভকা যাখনছ। 

(ঙ) রডরজটাইন঱ননয ভাধ্যনভ ফর঴গ মভন প্ররক্রয়া আধুরনকায়ন  

রযক্রুটিং এনজরন্স এফং ভধ্যস্বত্বনবাগীনদয যদ যাত্ময হ্রা঳ ও 

প্রতাযণা যযানধ রডরজটার ঩িরতনত রপংগায রপ্রে঳঴ 

রফনদ঱গাভী কভীয মাফতীয় তথ্য ডাটানফনজ রনফন্ধন কযা 

঴নে। ফতমভান ডাটানফইনজ প্রায় ২১ রক্ষ রফনদ঱ গভননচ্ছু 

কভীনক অন্তর্ভ মক্ত কযা ঴নয়নছ। উক্ত ডাটানফজ যনটওয়াকম 

ব্যফ঴ায কনয স্মাট ম কানড ময ঳া঴ানয্য ফর঴গ মভন ছাড়঩ত্র প্রদান 

কযা ঴নে। স্মাট কানড ম যযকড ম থাকায কাযনণ রফভানফিনয 

স্বয়ংরক্রয়বানফ কভীয এভফাযনক঱ন কাড ম রপ্রে ঴ওয়ায 

পনর রফভান ফিনয কভীনদয ঴য়যারন অননকাংন঱ ফন্ধ 

঴নয়নছ। এছাড়া, ২৫টি যজরায় রফনদ঱ গভননচ্ছূ কভীনদয 

য঳ফা ঳঴জীকযনণয রনক্ষয রপ্র-রড঩াযচায  ও রপোয রপ্রে 

প্রর঱ক্ষণ কাম মক্রভ রফনকেীকযণ কযা ঴নয়নছ। 

(চ) অরবফা঳ী ব্যয় রনয়ন্ত্রনন নতুন আইন প্রণয়ন 

অরবফা঳ী ব্যয় কভাননা এফং বফধ রযক্রুটিং এনজরন্স ঳মূন঴য 

স্বেতা ও জফাফরদর঴তা রনরিকযনণ ‘বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান 

ও অরবফা঳ী আইন ২০১৩’ নানভ একটি নতুন আইন প্রণয়ন 

কযা ঴নয়নছ। উক্ত আইনন উচ্চ অরবফা঳ন ব্যয় গ্র঴ণকাযী ফা 

অ঳াধু রযক্রুটিং এনজরন্সয রফরুনি কাযাদন্ড ও অথ মদনন্ডয 

রফধান যাখা ঴নয়নছ। ইনতাভনধ্যই “প্রফা঳ী কল্যাণ ও 

বফনদর঱ক কভ ম঳ংস্থান নীরতভারা-২০১৬” অনুনভাদন কযা 

঴নয়নছ।  

(ছ) বফধ চযানননর যযরভট্যান্স যপ্রযণ উৎ঳ার঴তকযণ 

বফধ চযানননর যযরভট্যান্স যপ্রযণ উৎ঳ার঴তকযনণ রনম্নফরণ মত 

঩দনক্ষ঩ গ্র঴ণ কযা ঴নয়নছোঃ 

 গ্রা঴নকয রনকট যযরভট্যান্স ঳যা঳রয য঩ ৌঁছাননায 

রনক্ষয ফারণরজযক ব্যাংকগুনরায ঳ানথ রফনদর঱ 

এক্সনচঞ্জ ঴াউনজয ড্ররয়ং ব্যফস্থা স্থা঩ন উৎ঳ার঴ত 

কযা ঴নে। ফতমভানন ১,১২৮টি ড্ররয়ং ব্যফস্থা 

কাম মকয যনয়নছ এফং য঳গুনরা যযরভট্যান্স আ঴যনণ 

উনেখনমাগ্য অফদান যাখনছ। 

 হফপ্টদ঱স্থ এক্সপ্টর্ঞ্জ িাউপ্টজয সাপ্টথ ফাংরাপ্টদ঱ 

ব্াংপ্টকয ড্রহয়ং ব্ফস্থা঩নাপ্টক সিজতয কযায 

রপ্টক্ষয Electronic Fund Transfer (EFT) 

঩দ্ধহতপ্টত ড্রহয়ং ব্ফস্থা স্থা঩প্টনয জন্য ব্াংক 

গ্যাযাহি/ কযা঱ হিপ্ট঩াহজে ২৫,০০০ ভাহকনূ 

িরায  এয স্থপ্টর ১০,০০০ ভাহকূন িরায  এফং 

প্রহতষ্ঠাপ্টনয এনঅযটি হিসাপ্টফ ন্যযনতভ হস্থহত ৫ 

রক্ষ োকায স্থপ্টর ২ রক্ষ োকায় পুনঃহনধাূযণ 

কযা িপ্টয়প্টে। এয পপ্টর অপ্টযা নতুন নতুন ড্রহয়ং 

ব্ফস্থা স্থাহ঩ত িপ্টফ মা বফধ র্যাপ্টনপ্টর সযহভট্যান্স 

প্রফাি বৃহদ্ধপ্টত সিায়ক িপ্টফ। 

 ট্রান্সপায রপ ও এক্সনচঞ্জ যযট ভারজমন কভাননায 

রনক্ষয যযরভট্যান্স যপ্রযণকাযী প্ররতষ্ঠান঳মূন঴য 

৩৭ 



ভনধ্য প্ররতনমারগতা বৃরিয জন্য ফহুজারতক ভারন 

ট্রান্সপায যকাম্পারনয ঳ানথ ফাংরানদ঱ী ফারণরজযক 

ব্যাংকগুনরায স্বাক্ষরযত চুরক্তনত Pay Cash 

Exclusivity Clause ফা অনুরূ঩ ঱তম মা 

ফাজানয Monopoly সৃরি কযনত ঩ানয তা 

অন্তর্ভ মক্ত না কযায রফলয়টি রনরিত কযা ঴নয়নছ। 

 ফাংরানদ঱ী ব্যাংকগুনরায রফনদন঱ এক্সনচঞ্জ ঴াউজ 

প্ররতষ্ঠায় একটি নীরতভারা প্রণয়ন কযা ঴নয়নছ 

মায রবরিনত ফাংরানদ঱ী  রফরবন্ন ব্যাংনকয ২৯টি 

রনজস্ব এক্সনচঞ্জ ঴াউজ রফরবন্ন যদন঱ (ইউনক, 

ইউএ঳এ, অনষ্ট্রররয়া, র঳োপুয, ভারনয়র঱য়া, গ্রী঳, 

ইতারী, কানাডা, ওভান ও ভারদ্বী঩) কাম মক্রভ 

঩রযচারনা কযনছ। ঄হত সম্প্রহত দহক্ষণ অহিকায় 

সদ঱ীয় একটি ব্াংপ্টকয ভাহরকানায় এক্সপ্টর্ঞ্জ 

িাউস প্রহতষ্ঠা কযা িপ্টয়প্টে এফং অপ্টযকটি 

প্রহতষ্ঠায কাজ প্রহিয়াধীন যপ্টয়প্টে। 

 ব্যাংক ঱াখায ঩া঱া঩ার঱ ২৬টি Micro 

Finance Institutions (MFIs) এয ঱াখা 

অরপ঳ ও ফাংরানদ঱ য঩াস্ট অরপন঳য ঱াখা 

অরপ঳঳মূ঴নক ও ‘র঳োয ফাংরানদ঱’ - এয 

আউটনরটগুনরানক যযরভট্যান্স রফতযনণয ভাধ্যভ 

র঴঳ানফ ব্যফ঴ানযয অনুনভাদন যদয়া ঴নয়নছ। এ 

঳কর প্ররতষ্ঠান প্রতযন্ত এরাকায় অফরস্থত তানদয 

঱াখা঳মূন঴য ভাধ্যনভ দ্রুত যযরভট্যান্স রফতযনণ 

঳঴ায়ক র্ভরভকা ঩ারন কযনছ। ঳ম্প্ররত র঳োয 

ফাংরানদ঱ এয রফক্রয় আউটনরট঳মূন঴য 

ভাধ্যনভও যযরভট্যানন্সয অথ ম রফতযণ শুরু কযা 

঴নয়নছ। 

 যযরভট্যান্স রফতযনণয যনটওয়াকম আযও 

঳ম্প্র঳াযনণয উনযাগ র঴ন঳নফ ঳ম্প্ররত ফাংরানদ঱ী 

২৪টি ব্যাংকনক যযরভট্যানন্সয অথ ম Mobile 

Operator যদয ভাধ্যনভ রফতযনণয অনুনভাদন 

যদয়া ঴নয়নছ। ১৮টি ব্যাংক ইনতাভনধ্য তানদয 

যভাফাইর ব্যাংরকং কাম মক্রভ চালু কনযনছ। 

 যযরভট্যান্স প্রফান঴ গরত঱ীরতা আনয়ননয রনক্ষয 

ড্ররয়ং ব্যফস্থায আওতায় যযরভট্যানন্সয অথ ম 

যফরনরপর঳য়াযী ঩ম মানয় রফতযনণয ঳নফ মাচ্চ 

঳ভয়঳ীভা ৭২ ঘো ঴নত করভনয় ২ কাম মরদফ঳ 

পুনোঃরনধ মাযণ কযা ঴নয়নছ।  

 ফাংরানদন঱ বফনদর঱ক মুদ্রায অন্তমু মখী প্রফা঴ বৃরি 

তথা অরধক যযরভট্যান্স যপ্রযণনক উৎ঳ার঴ত কযায 

রনক্ষয অরনফা঳ী/প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ী ওনয়জ 

আন মাযনদয জন্য ঳যকায কতৃমক ফারণরজযক 

গুরুত্বপূণ ম ব্যরক্ত (অরনফা঳ী ফাংরানদ঱ী)/CIP 

(Non Resident Bangladeshi) এফং রফন঱ল 

নাগরযক সুরফধা প্রদাননয ব্যফস্থা অব্যা঴ত যনয়নছ। 

 প্রফা঳ী ফাংরানদ঱ী ফা এনদ঱ীয় উ঩কাযনবাগী 

কতৃমক যযরভট্যান্স রফলয়ক যকান অরবনমাগ থাকনর 

তা ঳যা঳রয ফাংরানদ঱ ব্যাংনক জানাননায জন্য 

‘গ্রা঴ক স্বাথ ম ঳ংযক্ষণ যকে’ স্থা঩ন কযা ঴নয়নছ। 

  প্রফা঳ীনদয রফরননয়ানগ রতনটি এনআযরফ ব্যাংক 

প্ররতষ্ঠায রাইন঳ন্স যদয়া ঴নয়নছ এফং ব্যাংকগুনরা 

ফাংরানদন঱ তানদয কাম মক্রভ শুরু কনযনছ। 

  

৩৮ 


